


OKUR MEKTUPLARI

SELIM CANSIN (Sivas)

Derginizi bir berber arkadastan buldum. Yanima almadim, sade adresinizi
yanimdaki bir kagida yazdim. Berberde okuyarnlar varsin yine okusun, bagkasi
da okusun dedim.

Ben daha dnce cimento iscisi olarak iki yil calistim. Simdi askerden don-
diim doneli is bulamiyorum. Anne eline bakmak agir geliyor bana. Zaten giinde
bes kadait lira aliyorum. Sunun bunun isine kosturuluyorum. Bulursam ucuza ve
veresiye sebze aliyorum, otede yirmi, otuz kurus karla satayim diyorum. Aksa-
ma elimde olan yedi lirayl1 gecmiyor. Anam «is dut» deyip duruyor. is yok... is
bulan cok giic buluyor, Alamanyaya da gidebiimek icin satacak, savacak ve pa-
rasimi araciya verecek halim yok.

Igsizligi nastl yenmeli agabeyler? Bir ben olsam... Ben akran seksenden faz-
fa tamidik var hergiin is pesinde birbirimizi goriiriik. istasyonda calismak da yok
eskisi gibi. Fabrikaya girmek isi de zor, zordu ya. Simdi daha da zor. U¢ hafta-
dir etin ne giysini, ne pismigini evimiz gormedi. Adak icin kurban kesen mi kal-
madi, bizi fakir sanip gonderen de mi kalmadi ne? Ekmek, kuru kuru salatalik
bir de tomatos... Cami duvan dibinde yiyip yatacak zamanmi buluyok. Fakat bir
pismis yemek yemek, lokantaya girmek bize kismet oimayacak. Bir zebze, bir
pilav yenseymis yedi sekiz lira vermeliymis. ki 6giin bdyle yesek on alti liray
nereden bulalim ki? On alti liralik yemek bize gore degil. is bulmak da caresiz,
olmuyor. Dediginiz dogru agabey: pahalilik kol geziyor. Bir de igsizligi &nleme-
leri icin yazsaniz. Dinleyen olur mu ki? Heppinize hormetier.
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SUNUS

Dergimizi Isteyenlere
Yirekten Tesekkiirlerle..

Dergimizin Haziran saysy umdugumuzdan da
cok ilgiyle izlendi. Yurdun cesitli bolgelerinden her
meslekten, her yastan okurlar adreslerine dergi gon-
dermemizi istediler. Baz1 énemli elegtiriler de yap-
tilar.

Bazy okurlar DISK biisyesinde olup bitenlerden
haber verilmesi dilejinde bulundular. Gerekgeleri
soyle ozetlenebilir:

Baswmda sizin orgite karsy bir duymaz-
hk, gormezlik var. Olaganiistii kosullar de-
sek, bu gerekce yeterli dedil. Bununla bir-
likte orgiitlerinizin basarily caliwmalarmt du-
yuyoruz; size iiye i9¢i arkadaslardan girigim-
lerinizi Ggreniyorug, Ama = bunlar yetmez.
Sendikalarmizm toplu Sézlesmelerini, aldik-
lar zamiary sagladiklar 6teki  haklarm  ve
menfaatleri kisaca da olsa dergiye koysaniz
baska orgutlerin bagsarswzliklar, ortaya ¢rkar.
Isci hareketlerini izlemek isteyenler, sizin or-
gitte olup bitenleri de 6grenince icinde bulun-
dugumuz ortams deha iyi degerlendirmek
miimkiin olacak.

Bu okwrlarvmizm isteklerini, degerlendirmeleri-
ni yerinde gordiik, Agustos sayimizda bu onerileri
karsiuayacak bir kag sayfabik bir bolimiimiiz ola-
cak. :

Okurlarvmazdan. bir boliimii -gegitli yurt sorunlar

- hakkada, hatta en yakwm iggi konularwla da olsun

DISE yoneticilerinin gériiglerini kamuya duyurma-
diklarm bildiriyor ve buma ihtiyac oldujunu yazt-
yorlar, Hemen belirtelim ki biz de ayni konuyu ken-
i aramizda bir stiredir goriigiyoruz. Vardijimiz so-
nug Su: =

Baswn, bir kag¢ istisnas ile is¢i qikarlarmy géze-
ten yaz:lara, haberlere, goriglere yer vermede fazla
cimri davranyor. TRT den, televizyondan yararlan-
malk: kolay degil. Bir kisim basn ise, verdigimiz biil-
temin, demecin, haberin dmemli boliminii almyor,
ters yorwmlara @agils kapy irakacak sekilde bir iki
olimleyi Kvparalk Situnlarma geciriyor. Boyle olun-
ca da yarardam c¢ok zararh ‘eluyor. Bu nedenle da-
ha bir siire kendi organlarimizda gariglerimizi, ko=
nularmizy dile getirmekle yetinecegiz.

SSK Genel Kurulu ise, Tiirk - Ise bagl sendi-
kalardan davet edilen delegelerle giinleri gegirip,
kapanda, gitti. Fakat biz SSK’nu bir aglama duvars
olmaktan ¢ikaracak miicadeleyi verecegiz. Cahgma
Bakanwn tutumundan, Kurumu acze diigirecek
kadar kotii yonetenleri isciye hesap vermeye mec-
bur edecegiz.

Daha dolgun dergiler hazwlamak wmudu ile
kardesce selamlar.

DISK Dergisi




AYIN GETIRDIKLERI

Sahte uyelik belgeleri ile
vetki alma isi aldi yurudu

CALISMA HAYATI

PETROL-1§ SAHTE UYE FiSLERI

DUZENLEDI

DISK iiyesi Kimya-Ig Sendikas1 yetkilileri Pet-
rol-Is sendikasini Kav Kibrit Fabrikasinda caligan
isciler adina sahte kayit figleri doldurarak toplu
sozlesme imzalamak istedikleri icin saveilliga sgika-
yet ettiler. Olayla ilgili olarak Kimya-Ig yetkilileri
gunlar:1 acikladilar : «186 igciden 122’sini liye kay-
dedip, figlerle birlikte gereken evraki Caligma Mii-
diirliigline vermemize ragmen, Petrol-fg Sendika-
smin bizden fazla fliye kaydettigini gosterebilme-
sinde bir sahtekadrligin oldugu ortadadir. Petrol-ig
sahte girig figleri tanzim ederek Caligma Miidiirlii-
giinii de aldatmigtir. Uyemiz bulunan 122 igci Kim-
ya-Ig iiyesi bulunduklarini belirten wve kendilerinin
bilgisi diginda Petrol-Is tarafindan doldurulmus iiye
figlerine el konulup tetkikini istedikleri dilekcelerle
Caligma Miidiirliigiine ve -savcihiga bagvurmusiar-
dir.»

GREV KIRICILIK MESLEEK OLDU

Femirtdeki Karamiirsel Magazalarma Siiper
Marketinde yapilan grev oylamasnda, oylamaya 'ka-
tilan 98 isciden 50°si greve «h@ywr>, 48’ ise Kevet»
oyu verdi. Boylece Karamiirsel Magazalarmda Yetki
alan Tez Biiro-Is Sendikasvnm bir_s#re once almis
oldugu grev karar, uygulamaya gegilemeden hiik-
miinii kaybetti. Fakat olay bu kadarla kalmad,
olaym geligimine kisa bir bakig su gercegi ortaya
cikarworduw :

Grev karari almdigy swalarda sendikaya kayit-
Iv olan 200 igciden sadece 98°i oylamaya katilabil-
mis ve bunlardan da ancak 48’ greve «evet» deme
cesaretini gosterebilmisti. Bu degismenin sebebi
ise, oylamadan bir siire Once igverenlerin kiraladig:
bir fedainin, grevci igcilerin tirerine hwsla saldir-
masy ve teknik bir ustalikla doviiserek grevci isci-
nin ylizinii kan iginde bwrakmast idi. Bu fedai usta
bir Teek Vondo’cuyduw ve bu ig i¢in ozel olarak Kki-
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ralanmisti. Boylece grev kwmals igin iscileri tehdit
eden isverenin bu tesebbiisi basarwa ulaswor ve
can emniyetleri tehlikede olan igciler greve <haywr»
diyorlard.

GREVCILERI EZMEK ISTEDI

Izmit’in Késekéy mevkiindeki Bastag Floresant
Ampulleri Fabrikasinda DiSK'e bagh Tiirkiye Ma-
den-Is Sendikasr’min kanuni grevi siirdiiriiliirken,
fabrika yoneticilerinin kanuna aykir1 olarak 12 mii-
hendisi cahigtirip imalat yaptikiar 6grenildi. Grevi
yiiriiten Maden-Is Sendikas: Bblge temsilcisi Hakkl
Oztiirk, Bastag’in Miidiir Muavini Mehmet Cogkun’-
un Ozel arabasi ile iggilerin {izerine ylirlidiiglinii,
grev gozeiilligli yapan Sekip Anik ile Rahmi Atin’a
carparak yaraladigini séyledi.

BELEDIYE BASKANINA BAKIN..

Samsun Belediye Mezbahaswmda calisan 21 is-
¢i-8-haziranda greve basladr. Bes yldan beri ge-
celeri calisan 1sciler 8 ay gece, 9 ay gindiz calg-
MGy ve 1o lira yovmiye zamma verilmesini istedik-
terini belirttiler ve isteklerinin kabul edilmemesi iize-

-rine greve basladidar. Grev hakkwmda aciklama ya-

pan Belediye Baskan: Kemal Vehbi Giil ise «Grev
10 yN da devam else toplu sézlegme yapmayacagim.
Mezbahay da kapattve. Grev yapan isgilere tebrik
gonderegcedim» diyerek grevei isgilerle alay etti.

KIRIKKALE METAL-IS’TE

NOTERLI SECIM

Tiirk-Is'e iiye Kirikkale Metal-I3 Sendikasinin
gelir ve giderlerinin denk olmamasi1 medeniyle Ola-
ganiisti Genel Kongreye gidildi. Toplant1 cesitli
olaylara sahne oldu. Toplum Polisi ve askeri birlik-
ler nezaretinde baglayan kongre noter huzurunda
calismalari silirdiiriirken ¢ok sert tartigmalar gik-
ti. Ertesi giinkii oylama sirasinda noterin futbol ma
cina gitmesi nedeniyle oy verme tehir edildi ve se-
¢imlerin ilk turunda bir netice alinamadi. Segimler-
de oy veren delegelerin yevmiyelerini édemek zo-
runda kalan sendikaya bir turluk oylama 30 bin li-
raya mal oldu.
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- SSK GENEL MUDURUNDEN
HESAP SORULACAK

Borglanma iglemi kabul edilen ve 1 mart 1973
tarihinden sonra da emekli olmak tizere miiracaat
eden sigortahlarm bir siire once durdurulmus olan
emeklilik iglemleri, son bir genelge ile tekrar bas-
latildv. Binlerce sigortalinin emeklilile iglemlerini
Miidiirler Kuruwluna damsmadan durduran SSK Ge-
nel Miidiirii Cihat Oviil ile Genel Miidiir Yardimcisi
Mustafa Mat>mm ise bu konuda hesap verecekleri
belirtildi.

YAGMA HASAN’IN BOREGI

Igigleri Bakan1 Mukadder Oztekin, CHP Millet-
vekilleri Hayrettin Uysal ile Barbaros Turgut Boz-
tepe’nin bir mektubuna verdigi cevapta «Yeni bir
Koy Kanun Tasari§i» hazirladigini, «Bu tasariya
gore muhtarlarin Sosyal Sigortalar kapsamina ali-
narak sosyal gﬁvenlikleri.nin',saglanacag'lm acikladi.

YETIM ISQILERE DUL ESLERE AYLIK

Olen sigortaly iggilerin dul kalan esleriyle co-
cuklarma baglanacak dul ve yetim ayhklarm arti-
racak olan kanun teklifi, Cumhuriyet Senctosunda
gorisiildii ve baz1 dedisikliklerle kabul edildi.

YURT DISINA GIDENLER
TURLU TURLU SOMURULUYORLAR

Ankara CHP Milletvekili Sinasi Ozdenoglu ver-
digi demecte, disardaki iscilerin sorunlarinin hila
askida oldugunu belirtti. Tirkiye - AET Karma
Parlamento Komisyonunun toplantilarma katilan
Ozdenoglu bu konuda &zetle sunlar: séyledi : «Yurt
digindaki iscilerimizin drami, ne yazik ki siirtip git-
mektedir. Iscilerimizin bir gok yonden somiiriilme-

sine kadar pek cok problem askidadir. Disardaki 1

milyonu askin insanimizin kaderi, ulusumuzun ka-
deri ile i¢ icedir. Bagi sikistig1 zaman igci dostu
goriinilip, cetin gilinlerinde isciye sirt geviren bir zih-
niyeti ve bu konudaki ihmalleri affetmek miimkiin
degildir.»

YURT DISINDAKIE ISCILERE

YENI YENI KULEETLER

Yurt dismda calisaw iscilerimizin Tlrkiye'de, ¢a-
hstiklary  iilkelerde k@zandiklar: icret fizerinden
emekliye ayridmalar. ve boylece 4 'bin 950 lira~emek-
li ayhgr almalar: baz sartlar ve yeni yikimlilikc-
lerle ancak miimkiin olacak. Boylece Tirkiye'nin
Sosyal Guvenlik Anlagmasy yaptigr Almanya, Fran-
sa, Avusturya, Hollanda, Danimarka, Isve¢ ve Is-
vigre’de calhisan 1 milyon Tiurk isgisinin gelecekleri
ile ilgili en onemli konulardan biri pamuk ipligine
baglanmis oldu. Yapilan agiklamaya gore, SSK ta-
rafmdan baglanacak emekli ayhgmi yiikseltmek is-
teyen isciler, yurda dondiikten sonra 3 yil daha SSK’
ya istege bagh olarak ve yabancy iilkelerde elde et-
tikleri son takvim ylwmdaki ginlik kazanglar iize-
rinden sigorta primi oderlerse Tirkiye’de caligan

isc¢ilerin haklarmdan yararlanabileceklerdir. Ancak
tavan hi¢ bir zaman 4 bin 950 liray: asamayacaktir.
Bu miktarm net karsiigy ise 3 bin 465 lira tutmak-
tadar. 3

ALMANYA DA TURK ISCILERININ

PARALARINA GOZ DIKTI

Alman Sosyal Sigortasi, kanunda yapilan bir
degisiklikle yabanci igc¢ilerin milyonlarca mark tu-
tarindaki primlerine el koydu. Son aylarda yabanci
igcilerin kisa siirelerle Almanya’'da caligtirilmas: go-
riigiinlin gilic kazanmas: lizerine, Federal Almanya
Sosyal Sigortalar mevzuatinda degisiklik yapildi ve
istege bagh sigorta hiikiimleri kolay hale getirilerek,
toptan prim iadesi kaldirildi. Almanya’da belli bir
siire caligan yabanci veya Alman isciler, sartlari
yerine getirdikleri takdirde bu caligmalar: esnasin-
da kendilerinden kesilen maltalluk ve dliim sigorta-
s1 primlerini geri alabilmekteydi. Yapilan degigik-
likle Alman sigortasi yabanci iscilere her yil 6de-
vecegi en azindan 200 milyon marki muhafaza et-
mig oldu. Toptan Gdemeler ancak, isci 65 yagna
geldikten sonra yapilabilecck.

iZINLI ISQILER : 100,000

Bu wyil yurt dismda ¢olisan her ii¢ iscimizden
birinin Tiirkiye'ye gelmesinin beklendigi bildirildi.
300 bin Tiirk is¢isinin Tirkiye’ye gelecedini ifade
eden yetkililer «Tirkiye’ye gelisin 15 agustosa ka-
dar siirecedini ve bu tarihtcn sonra 16 eyliile kadar
da doniislerinin yapilacagm» bildirmislerdir.

TURKLER, ALMANYA’YA YERLESIYOR

Federal Almanya Calisma Bakani Ahrendt
Bonn'da yaptigi aciklamada, Almanya’nin yabanci
iggﬂefe «Rotation» sistemini uygulayacagini, normal
sartlarda.caligan yabanelr iscilere istedikleri kadar
oturma ve calisma, misaadesi verilecegini bildirdi.

ALMANYA 40.000 TURK

ISCISI DAHA ISTIYOR

Federal Almanya Calisma Teskildt: Baskant Jo-
sef*Stingl, Burswda verdigi demegte, Alman igveren-
lerinin Timk iscilerindenws memnun olduklarmi bu
sene de Tirkiye'den 40 bin is¢i almmasmn planlan-
dagma bebirtti,

ANASINA"BAKMAK ISTERKEN...

Hasta annesinin gegimini saglamak igin 3 giin
dénce Izmir'e gelen 15 yagindaki Ziya Yasgar isimli
bir cocuk, caligmakta oldugu ingaatta tugla tagirken
teli kopan 1 ton agirhifindaki kepgenin altinda ka-
larak oldii.

BIR 1SCI DUVAR ALTINDA OLDU
Halwcrwoglundaki Bogaz Kopriisii Cevre Yolu insaa-
tmda calisan isgilerden Omer Iyigiin (46) istimlik
edilen bir kilisenin dwvarmn kv esnaswmda, bir
buldezerin miktigr duvarm enkazy altinda kalarak
oldii.




TURK - 1§ YONETICILER}
EMEEKQILERI ALDATIYORLAR

Hiiseyin Bensiilen Yeni Ortam Gazetesinde ya-
ymnlanan «Partileriistii Politika ve Tiirk-Ig» baglik-
I yazisinda Tiirk-Ig yonetimini ve partileriistii po-
litika anlayigini elestirdi. Partileriistii politika an-
layisinin, kapitalist sinifin bir oyunu oldugunu soéy-
leyen Hiiseyin Bensiilen ozetle goyle dedi: «Igci,
sendikalari meydani bog birakip hékim giiclerin
serbestgce at oynatmalarina izin verdikge ezilmeye
mahkm olur. 1Isci haklari kagit iizerinde kalir.
Bunun en giizel érnegini gene TURK-1§'de gbriiyo-
ruz. Olaylar ispatlamigtir ki, bu kurulug igci smifi-
nin  haklarmi geregi gekilde savunamamaktadir.
Onun ig¢in bugilinkii yoneticileri, emekgiler aldat-
maktan vazgecmelidirler. Cilinkii ilerde temsil et-
tikleri bu smnif kendilerivhakkmda iyi diiglinmeye-
cektir.» :

YENI BIR GREV

DISK iiyesi Maden-Is Sendikasy lzmir’deki Sen-
kaya Celik Dokiim ve Yedek Parga Fabrikaswmda
greve basladi. Maden - I3 BSendikasy Senkaya
Fabrikasmda calwsan isgilere 2 yil icin  12’ser li-
ra zam yapumasme ve yilda 2 maag tutarmde ik-
ramiye verilmesini istemistir. Isverenin zam teklif-
lerin kabul etmemesi ve oteki bazi maddelerde de
anlasmaya vardamomasy tzerine uyusmahle 24 ni-
sanda Uzlagturma Euruwlune aksettirilmistir. Uzlas-
tuma kurulu ise iicretlere 8 lira zam yapumasini
teklif etmis, fakat bu teklif taraflarca kabul edil-
memigtir. Toplu sozlegme goriigmelerinde bir sonuca
varilamamasy iizerine Maden-Ig Sendikasy } hazi-
randa. grev uygulamosma gegmistir,

ABBOTT’DA GREV BITT?

DISK iiyesi Kimya-Ig Sendikas’nin Abbott Ilag
Fabrikasinda bir siiredir uygulamakta oldugu grev
taraflarin anlagmaya varmasi {izerine kaldirildi.
Kimya-Is Sendikasinin-Roche; Pfizer ve Abboit Fab-
rikalarimin iiglinde birden baslattig1 grevlerden ilk
ikisi kisa bir siire sonra sonuclanmig ve isciler. is-
teklerinin tiimiinii almislardi. Aneak Abbott igvere-
ni anlagmaya yanagmamig ve grev.bu yilizden, devam
etmisti. Kimya-Ig Sendikasmin kararliikla ylriit-
tiigli grev devam ederken, Abbott igvereni yeniden
gorlismelere baglanmasiny isteyince, goriigmeler so-
nuclandi ve taraflar arasinda toplu ig s6zlegmesi
imzalandi. Imzalanan toplu stzlegmeyle igcilerin saat
licretlerine birinci, ikinei ve iiciincli yillar igcin 2’ger
liradan toplam olarak saatte 6 lira zam yapildi. Ay-
rica igcilere her kidem yili icin saat iicretlerine 5
kurug kidem zammi 6denmesi kararlagtirildi. Toplu
sbzlesmeyle bunlardan bagka kidem tegvik ikrami-
yeleri 1250 liraya, normal kidem tazminat: ise 45
gline cikarildi ve yilda 3 maasg tutarinda ikramiye
verilmesi kararlagtirildi.

6

TURK-1§ SAGCILARA TESLIM OLDU

Yozgat CHP Milletvekili ve Genel-Is Sendikast
Baskany Abdullah Bastiirk verdigi demecte Tiirk-
Is yoneticilerini sucladi : «Tiirk-Is yonetiminde bag-
lica sorumluluk mevkilerini tutmus olan bir Klik,
igei smafinm hizmetinde olduklarmy uwnutarak, sa-
hislarma imparatorluklar, sadrazambklar tevcih
edecek kadar kendilerinden gegmis, goérev ve So0-
rumluluklarmdan uzaklasmiglardir. Bugiim tekrar
Tiirk-lg yonetimini ele gecirmis bulunan bu klik,
ozgiur ve demokratik sendikacuhk gelenedini c¢igne-
yerek, kars: olduklarma soyledikleri Bizans oyunla-
rma sigmap, kendilerini sad kapitalist siyasal giig-
lere teslim etmiglerdir. Sermaye gevrelerinin siyasal
kuruluglary ile gerdege girem yoneticilerden isgile-
rimize siyasal biling vermelerini beklemek imkansiz-
dw.»

OTURMA GREVI VE TURK-I§

Aydin’daki bir dokuma fabrikasinda, gegen yil
88 giinlilk grev sonunda imzalanan toplu sozles-
meye ragmen, igverenlerin baskilara devam etmesi-
ni ve 30 kadar igginin isten gikarilmasini protesto
eden igciler, arkadaslarmnin ise alinmasi igin otur-
ma grevi yaptilar. Isten ¢ikarilmalarin durdurul-
masinl isteyen 1000 igei oturma grevi sirasinda ye-
mekleri de yemediler. Fabrikada soézlesme imzala-
van Tiirk-Is liyesi Sendika yetkilileri ise oturma
grevi sonunda igverenin iggilere stz verdigini, yeni
isci gikarmalarinin olmayacagini ve toplu sézlegsme
maddelerinin uygulanacagini belirttiler,

REHIN ALINAN SENDIKACI

Mustafakemalpasa’daki boraks madeninde ¢ali-
san 700 isci, Matas-Is Sendikasmwn igletme sahibi
Sitkr Yarcaly ile imzaladig: toplu sozlesmeyi be-
genmeyerek \grevi kaldwmoy: reddettiler. Sendika
yoneticilerini, kendilerini isverene satmakla sugla-
yan _isgiler kendileriyle gorismeye gelen Matag-Ig

‘Sendikaswmn Genel Sekreteri Hasam Ergin’i hwrpa-

ladilar ve daha sonra da rehin aldilar. Olay yerin-
de givenlik tedbirleri aldwan Bursa Valisi Sedat
Tolga; grevei iscilere grevden vazgegmelerini soyle-
di,

DEVA>PA NELER/OLUYOR?

Istanbul’daki Deva Ilac Fabrikasmda sendikal
eylemler yiizlinden 20 igcinin igten cikarildigl agik-
landi. Bu konuda bir agiklama yapan Atom-Ig Sen-
dikas1 Genel Bagkani, toplu sézlesme goriigmelerin-
de uyusmazhk cikinca grev karar1 aldiklarini,
ancak grev oylamasmdan bir giin once 50 igginin
yilik izne cikarildigini, bu arada 20 igginin de ig-
lerine son verildigini belirtti. Deva Genel Miidiiril-
niin igcileri odasmma cagirarak, sendikal faaliyette
bulunmamalar: i¢in yemin ettirdigini de sodyleyen
sendika bagkani, isten cgikarilan iggilerin bir kismi-
na tazminat da verilmedigini ileri siirdli ve igveren-
lerin hAld kolelik sisteminde oldugu gibi isgilere
maddi ve manevi agir baskilar yaptiklarmi soyledi,
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500 MILYON KAR PAYI VERENLER

SSK’NA ILAC FABRIKASI KURDURAMAZ!

Sosyal Sigortalar Kurumwnun ild¢ fabrikalar
kurabilmesini saflayan kanunun kabulimim izerin-
den bir il ge¢mis olmasma ragmen, Kurum yéne-
ticilerinin bu konuda ciddi bir girisimde bulunma=
diklary belirtildi. Meclislerde wzun tartigmalar so-
nunda kabul edilen ve SSK’ya yilda milyonlarca
lira gelir saglayacak ildg fabrikalarmm Kkurulmasi-
nm geciktirilmesi igin hi¢ bir sebep olmadigmi dne
siirenler, SSK - yoneticilerini sucladilar ve bunlarmn
baz ¢evrelerin baskisi altwmda bulunduklarma iddio
ettiler. SSK halen serbest piyasadan aldigh ilaglar
icin c¢esitli ildc firmalarma ylda yaklasik olarak
500 milyon lira odiiyor.

SU BOZUK DUZEN

ORTAK PAZAR’DAKI PAZARLIK

Ortak Pazar Toplulugunun 6’dan 9 liyeli hale
getirilmesi ilizerine, 1971 mayisinda baglayan ve liye
iilkelerin genislemeyle ilgili isteklerinin tespit edil-
digi> biiylik pazarlik nihayet bitti. Iki yil siiren
goriismelerin sonucunu, teknik ve karigik niteligi
dolayisiyle degerlendirmek uzun caligmalar: gerek-
tiriyor. Simdilik beliren duruma goére, Ortak Pazar,
Tiirkiye’ye tarimda tavize yanagmadi. Sanayi iiriin-
leri dalinda ise glimriiksliz girecek pamuk ipligi,
petrol iiriinleri gibi bazi maddelerin kontenjanlar:
arttirildi. Bu arada 195 milyon dolar colan AET
kredisi 270 milyon dolara yilikseltildi. Tki yilik ca=
ligmalar sonunda «kim kérh ciktr» sorusunun o#va-
b1 ise heniiz belli degil. 2 ;

TURKIYE’YE TANINMIYAN HAK

ROMANYA’YA HEMEN TANINDI

Ortak Pazar Digisleri Bakanmlari, az gelismis
tilkelerin bazy sanayi ve tarvm iirinlerine gii,mr-iik-
siiz girig hakk: veren ‘genellestirilmis preferanslar
listesi'ne Romany@yv de-aidiar: Tirkiye ise-gillars
dan beri bu listeye alinmas: icin 18rar etmekle ve
toplulugun yar, ortags oldudmw halde listeye, sokul-
mamasmy elestirmekteydi. Romanya'nm siyoss, bir
kararla listeye almist ve Tirkiye'niw digarda bira-
Kkiumasy hayret uwyandirar. Bir Ortak Pazar yetkilisj
ise «Tirkiye’ye de soz verilmigtir. Ancak ne zaman
almacadr bilinmemektediry> dedi.

BIR SENATOR’UN ITIRAFI

Senatoda bir konugma yapan DP’li Senator
Hiisnili Dikecligil «Hiikiimeti iyi murakabe edelim.
Hayat pahaliligi artip duruyor, Bizim aldigimiz pa-
ra haramdir» diyerek hayat pahalilifindan gikayet
etti ve hiikiimeti bu konuda goreve gagirdi.

RUSVET ALAN EMNIYET MUFETTIS!
Havza Belediye Bagkami Nuri Saat ve Emmniyet
4miri Mustafa Kdhyaodlu hakkwmda yapilan $ikd-

yetler iizerine sorusturma yapmaya gelen Hmniyet
Genel Miidiirliigi Miifettiglerinden Mehmet Aksoy,
riisvet alwken yakalandsr. Belediye Bagkany Nuri
Saat’e «Sizin ifadenizi alacagvm. Bana 10 bin lira
vermezseniz tahkikat aleyhinize sonuglamry diyen
Miifettis, Belediye Bagkanmwm durumu emniyete ha-
ber vermesi iizerine, Baskanm verdigi 7 bin 700
lirayr alirken suctistic yakalanda,

IMAR PLANI YOLSUZLUKLARI

Istanbul’da Ortakdy - Bebek arasimmdaki sahada
imar plani yolsuzluklarinin oldugu yolundaki ihbar-
lar iizerine olaya el koyan Imar ve Iskidn Bakani
Nebil Oktay yolsuzluklarin yapildigini dogruladi ve
bu sahadaki biitlin insaatlarmn durduruldugunu be-
lirtti.

TURKIYVYE'DE DE MAFIA VARMIS

Emniyet Tegkilatmdan istifa eden eski Elkipler
Amiri Engin Giray, <«Istanbul’da Mafia teskildt
vardw. Ancak Mafia’nin Babasmy yikmalk igin,
ckim aywmdan sonra parlamento iginden harekete
gecgilecektir.»y dedi. Engin Giray ayrica, «Mafia’nm
Emmniyet Teskilatu da etkiledigini,» ve «Mafia’mmn
gruplar halinde c¢alisaralc birbirleriyle dayamsma
iginde olduklarmiy belirtti.

SOZDE SOSYAL MESKEN !

Osmaniye’deki Sosyal Meskenler Sitesine giden
Belediye Baskan: Fahri Atabey’i kargilayan vatan-
daglar «Hskiden hi¢ olmazsa gecekonduda oturuyor-
duk. Bugiin ise iki odali bir apartmandayiz glya.
Fakat o nimetlerjn hepsinden yoksunuz. Zira, oto-
blsltimiiz yok, yolumuz bozuk, elektrik yok, firin
acgilmadi, apartmanlarin su derdi bitmedi.» diyerek
gesitli_konulardaki gik&yetlerini ilettiler. 3 bin 200
dairelik Sosyal Meskenlerde 25 bine yakin eski ge-
cekondulu ikédmet ediyor.

AD BENZERLIGININ BEDELI...

Caglar Okan adlyv 29 yaswmda bir sofor, isim
bengerligi yiizitmden, zimnetine para gegirdigi igin
2,5 sene/hapse mehkim olan Darphane ve Damga
Matbaas, memurw. Okom Caglarm yerine Toptasi
CezaeviPne” girdi. 19 gin bosu bosuna cezaevinde

',ka-lan, Caglar Okan yanhshk ortaya ¢ikmca serbest

bwrakildn,

TOPLUM POLISi ISLETMESINDE
2 MILYONLUK YOLSUZBUK

Emniyet Teskilatinda son yillarm en biiylik
yolsuzlugunun ‘Gayrettepe’deki toplum polisi biin-
yesindeki lokanta, sinema gibi kar getiren igyer-
lerinde meydana geldigi ve bu konuda genig bir so-
rugturmanin agildigy agiklandi, 2 milyon lirayi geg-
tigi ileri siiriilen yolsuzlugun ortaya cikarilmasi igin
5zel bir komisyon kuruldu. Komisyon toplum poli-
sinin biitiin defterlerine el koyarak, hesaplar1 teker
teker kontrola baglada.
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Turk-lIs, isciler arasindaki
gucunu busbutun yitirecek

GELIR DAGILIMININ DAHA ADiIL
VE ESIT DURUMA GETIRILMESI

Milliyet Gazetesi yazarlarindan Ali Gevgilili
«ILO Yeni Bir Diinya Istiyor» basikit yazisinda
Uluslararasi Calisma Orglti Direktorii  Wilfred
Jenks'in, 6-27 haziran tarihleri arasinda yapilan
kongreye sundudu raporun yeni bir dénemin isa-
reti oldugunu belirtti, ILO yoneticilerinin ekono-
mik amaglarin yaninda sosyal amaglarin da go-
zetilmesini istediklerini belirten Gevgilili ozetle
diyor ki: «Tlrkiye'nin de iginde bulundugu 123
devletin temsilcileri, yeni hedeflere hangi arac-
larla varilabilecegini tartigacaklardir, Ekonomik
bliyiimeden ve refahtan istenen son amac gelir
dagiiimini daha esit duruma getirmek, is bulma
kosullarint yayginlastirmak, ve kirsal kalkinmay:
gergeklestirmektir. Oysa, yerylziinin gok genis
boélumlerinde siiregelen statiko bu buyiuk amac-
lara erismeye hig de uygun degildir. Calisan si-
niflarin yagadigimiz .¢gagdan bekledigi seylerden
birisi, dinya ticaretinin kalkinma ve is bulma
olanaklarini artiracak yepyeni bir diizene kavus-
turulmasidir»

OC YERDEN MAAS ALMA HOUNERI

Sosyal-Is Sendikasi Genel Sekreteri Ali Baki
Son, «Kaldirin Sofrayi» bashkli yazisinda, 1926’-
dan bu yana bir tiirlir‘ctkartilamayan «Personel
Kanunu»rnun biirokrasisinin gesitli engellemeleri
yiiziinden baltalandigini, fakat bunun yerine her
tiirlii istismara miisait muhtelif careler getirildi-
gini belirtti. Bu degisikliklerin isi daha da kans-
tirdigim anlatan yazar daha sonra sdyle devam
etti; «Cesitli formiillerle bir idarenin genel mii-
diirii, bagka bir idarenin denetciligini ve baska
bir idarenin yonetim kurulu iiyeligini kapmak, ii¢
yerden para almak firsatimi bulmustur. Karsihkl
dayanisma ile iicretlerini astronomik rakamlara
ulastiran biirokratlar ayni zamanda devilet me-
kanizmasinda da tam bir hiikiimranhik kurmuslar-
dir. 657 Sayih Devlet Personel Yasasi’nin da bek-
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lenen neticeyi vermedigini, biiylik memuriann du-
rumlarinin daha da iyi hale getiriidigini belirten
Ali Baki Son, bu konuda da sunlan soyledi : «Bii-
rokrasi hic akla gelmeyen dejenere etme foimul-
leri ile bu kanunu da huzursuzluk kaynag: haline
getirebilmistir. Ornegin, ayn1 sartlan tasiyan iki
Yitksek Ziraat Mithendisinden biri 10. dereceye,
digeri ihtisas kalibina sokularak 4. dereceye in-
tibak ettirilebilmigtir. Aradaki farki kapatabilmek
icin ikinci Yiiksek Ziraat Miihendisinin 18 yil hiz-
met etmesi gerektigi diisiiniiliirse farkin korkuncg-
lugu ve adaletsizligin bilyiikliigii daha iyi anla-
silacaktir.»

«TURK-IS ISCILER ARASINDAKI
GUCONO BUSBUTON YIiTIRECEKD

CHP Genel Bagkani Bililent Ecevit Kayseri’'-
de vaptigr bir konusmada, A.P. ve C.G.P. ybne-
timini-suciadl ve «Sikiyonetim kanununda, Top-
lanti ve Gosteri Yurlytsleri Kanununda, isgi hak-
larini—tehlikeye dustrticl degisiklikler yapanlar,
hukuk devieti ilkelerine aykin bigimde hazirla-
yanlar bu partilerdir, Tirk-1g'in programina aldigi
butin_ reformlar,_savsaklayanlar, bu_partilerdir.
Turk-1$ bu partiler kargisinda tarafsiz tutumunu
sirdirdigu ‘sirece, hele bizim iyi niyetli uyarila-
rimiz karswsinda bu partilerin desteginden ve al-
kiglarindan yardim umdugu siirece, kendi ekono-
mik ve sosyal ilkelerini ve programinin higce sa-
yan patrtilerle Meclis i¢ind2 ve diginda isbirligi
yapan, resmen sikayet ettigi yasalara oy veren ba-
z1 sendika yoneticilerine karsi bile herhangi bir
mueyyide uygulamaktan kagindi§i siirece, top-
lumdaki ve is¢iler arasindaki glicini bitun bitiin
yitirecektir.» dedi.

SOMUT UYGULAMA GEREK

Milliyet Gazetesi yazarlarindan ismail Cem
«Sosyal Demokrasi ve Sendikalar» bashkh yazi-
sinda, son Tiirk-is Kongresinde bagarn kazanama-
yan sosyal demokrat sendikacilik anlayisim eles-
tirdi. :



Hareketin teorik temellerden yoksun olmasi
ve ortaya koydugu alternatifin soyut kalmasi yii-
ziinden basansizhga ugradigim belirten Ismail
Cem ozeile sunlan soyledi : «Tiirkiye’nin Sosyal-
Demokrat hareketi, iilkenin sartlariyla ve politik
yapisiyla tutarli somut bir tercih, bir uygulama
bicimi getirmemistir. Bu durum onerdikleri ilk adi-
min gerceklesmesini zorlastirmig; sonrasi acikca
ortaya konmanus, dolayisiyla inandirici olamamis
bir tavir, biitliin haki:igina ragmen, partiler-ilistii
anlayisi degistirmeye yetmemistir.. Bununla bera-
ber, eger Sosyal Demokrat hareket, geicekien
etkili olmak amacindaysa, Tiirk-ls kongresindeki
yenilgi, her seyin sonu anlaminda degildir. Sos-
yal Demokratlarin Tiirk-is icin dnerdikleri politika-
yi kendi sendikalari adina benimsemeleri ve so-
mut uygulamaya akiarmalanna hic bir engel yok-
fur.»

‘SOSYAL DEMOKRATLARI
BEKLIYEN GOREVLER

Yeni Ortam Gazetesinde yayinlanan «Tiirk-Is
Daha da Saga Kaydi» bashkl yazida, 9. Genel
Kongreden sonra Tirk-Ig’in iyice saga kaydig: ve
¢ogunlugu AP’li olan sendikacilarca kabul edilen
partilertistii politika uydurmacasinin sermaye ke-
siminin partilerinden yana olduklarini beigeledigi
belirtildi. Tirk-ls Kongresinin gelisimi ve secim
sonuglaryla ilgili bilgilerin verildigi yazinin sonug
bolimiinde ise muhtemel gelismeler ele alinarak
sOyle dendi: «Sosyal Demokratik kanat, gerek
genel kurul sirasinda, gerek oncesinde ve son-
rasinda Tiirk-Ig’ten ayri bir Konfederasyon kurul-
masinin disiniimedigini defalarca ve Israrla tek-
rarlamistir. Ancak bilinen gergek, sosyal demok-
ratlarin Tirk-Ig'te sag kanat hakimiyetinin bu-de=
rece gelisece§ini hesaplamamis ofduklari ve glic-
lerini 9. Genel Kurulda aritiracakliarini--hesapia-
diklaridir. Sonucglar sosyal” demokrat sendikact-
lart yaniltmig ve beklenenin tam .aksi olmustur.
Bu durumda, bir siiredir beklemekte ve bekle-gor
politikasi siirdiirmekte olan ‘badimsiz sendikala-
rin ve DISK sendikalarinin destegiyle, hemen ol-
masa bile, bir siire sanra AP gizgisine kaymig, ve
partiler {stl politikaidiye diye politikanin tam
gbbedine digmis bir Tiirk-ls'e=kars! yeni.alter-
natifler yaratilmasi hem gerekli, hem de zorun!u
gorilebilir. Yalniz boyle bir galisme kisa déne-
min drlind olmayacak ve anlasiian 6niimiizdeki
glinlerde, Turk-ls yonetimi, muhalif sendikalar-
dan ve tabandan kopuk, sermayeye ve AP’ye ya-
kin bicimde siirecektir...

«SUC BIZDEDIR!»

Yeni Ortam Gazetesi yazarlarindan Riza Gii-
ven, «Bir Olay Dolayisiyla» bashkh yazisinda, bas-
kam bulundugu Tekstil Sendikasinin imzaladig: bir
sozlesme sonunda birikmis zam farklarim alacak

olan iscilerin, alacaklan iicretien yilizde 40 ora-
ninda vergi kesilecegini 6grenmeleri iizerine gés-
terdikieri tepkiyle ilgili bir olayi anlatti :

«Once bir sessizlik oldu, sonra da bir bas-
ka igci firladi ayaga «Sug bizdedir, Suc bizimdir.
Biz oylarimizi kullanmasimi bilmedikge, patron
partilerinin diimen suyunda gittikce meclislerde
agirhgimizi koymadikega, patronlar, sermayedar-
lar ve onlarin meclislerde coguniugu teskil eden
temsilcileri elbeite bizim cikarlannmizla catisan
yasalar cikaracakiardir. Evet, suc bizdedir. Ama
bu diigiimii ¢ozecek giic de bizdedir.»

likinden daha biiyiik bir alkis koptu. Anlat-
tik o zaman dotesini de.. Dinlediler. Gozleri an-
ladiklarimi belli ediyordu. Hem de c¢ok iyi anla-
diklarini.. Galiba yurdumuzda degisen de buydu.
isciler gercekten ama gercekten anhyorlardi ar-
tik.»

=

Basbakanin
korkusu

Cumhuriyet Gazetesinde yaymlanan
«Fiyat Artiglarini Durdurmaya Talu’nun
Giici Yetmiyor» baglikli Ekonomik Yo-
rum’da, Basbakan Naim Talu’nun da diger
vatandaglar gibi fiyat artiglarim seyret-
mekten bagka bir sey yapamadig belirtil-
di. Fiyat artiglarinin farkmda olan Talu’-
nun zevahiri kurtarmak icin fiyatlarin art-
madiginl veya yavagladigim soylemek zo-
runda oldugu belirtilen yaz1 ozetle goyle:
«Bagbakan Talu’ya gizli kararnamede be-
lirtilen yonde, talep idaresinin yaninda, fi-
vatlarin dogrudan dogruya kontrolii icin
teklif getirildi. Meveut kanunlar: igleterek
fiyat arfaglarims durdurmanin tek yol oldu-
gu belirtildi. Bunlar kargisinda Talu’nun

L teplkdsi somdereee ilging: Korkuyorum, de-
niekle yetindi. Bagbakan, Avrupa’da bazi
hiikiimetlerin yaptig: gibi fiyatlar: kontrol
altina almaktan korkuyor. Daha dogrusu
korktugunu séyliiyor. Fakat somut olarak
neden korktugunu bilmek giic. Fiyatlarm
artiginl durdurmaktan mi, yoksa fiyat ar-
tiglarmi durduracak olursa basbakanligi-
nin sonunun geleceginden mi korktugu bel-
li degil. Belli olan tek gey var: Fiyat artig-
larmimn devam edecegi.»




HUKUK DUZENINI

HIiCE SAYAN ANLAYIS

REFERANDUM OLMAYINCA

«Bakanlik genelgesini tanimam»

Toplu sozlegme yetkisinin sap-
tanmasinda iggileri temsil etme-
yen sendikalarmm sahte liye figle-
rini diizenleyerek yetki alma yo-
luna gittikleri ve bazi bolge c¢a-
lIigma miidiirliiklerinin ve hatta
baz1 i§ mahkemelerinin, kanunun
getirdigi sakat mekanizmadan ©-
tiirii, bilerek ya da bilmeden bu
oyunlara nasil araci olduklari her
gecen giin kamu oyunun dikkati-
ni biraz daha {iistiine gekmekte-
dir. Ne var ki, ig¢ilerimizin yasa-
lara ve bunlarin uygulayacisi du-
rumunda bulunan katlara olan
saygl ve gilivenini sarsier bu o-
yunlara korkung¢ bir vurdumduy-
mazlik ic¢inde
dir. Agagida. bunun yeni bir or-
negini sunuyoruz.

Birinci Perde Uyesiz Sendika
Yetki istiyor : Celtikgi koylinde
KAV Orman Sanayii A.S. nin bir
kibrit fabrikas1 vardir. Bu fabri-
kadaki 180 kadar igciyi Kimya-Ig
sendikasinin orgiitlemekte oldugu
nu ogrenen Petrol-Is Sendikas:
fabrikaya gelerek onlar da iggile-
ri liye yazmak istemiglerdir. Fa-
kat iscilerin Kimya-Is Sendikasr’-
n1 istediklerini ve kendilerine hig
bir ig¢inin liye olmasi olanagimin
bulunmadigini 6grenince Petrol-Ig
hemen Bursa Bélge Caligma Mii-
diirliigiine basvurarak bu igyerin-
de toplu s6zlesme yetkisi istemig-
tir. Buraya kadar dikkati ceken
tek sey, hic bir iiyesi olmadig
halde Petrol - Is Sendikasmnn
Bursa Bolge Caligma Miidiir-
liigline yetki almak {izere bag-
vurmug olmasidir. Bagka bir iil-
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devam edilmekte-

kede giiliip gegilecek olan bu du-
rum, Tiirkiyedeki kogullar altinda
Petrol - Is sendikasinin hazirladi-
g1 oyunun birinci perdesini mey-
dana getirmigtir. .

Bolge Calisma Miidiirliigiine
bagvuran Petrol - Is Sendikas:
hig iiyesi bulunmayan KAV isve-
renini 9 Nisan 1973 tarihli Yeni
Orhangazi gazetesine verdigi bir
ilan ile toplu goriigmeye cagir-
magtir.

Bu arada Kimya - I Sendikas:
igyerindeki orgiitlemesini tamam-
lamig ve 181 iscinin bliylik ¢ogun-
lugunu fiye yapmistir. Petrol - is
Sendikasmmin _igyerini toplu goriig-
meye cagiran gazete ilani dizerine
Kimya - Ig Sendikas1 Bursa Bol-
ge Caligma Miidiirliigiine bagvurs
mus, ve hem Petrol - Ig Sendika-
sinin igyerinde hig iiyesi olmadigi-
ni, hem de kendisinin igyerinde-
ki igcilerin biiylik gogunlugunu
tiye yazdigim, bildiri ve gazete
ilanTYsartiariny yeérine getirdigini
kanitlayan belgeleri Sunmustur:

Ikinci Perde.: Bakamhk genelge
sini Tanymayanr Cahgma Miudiiri

Bursa Bolgg Calisma Miidiiri
Petrol - Is Sendikasr'ndan, toplu
sozlesme yetkisi verebilmek igin
iiye kayit figlerini istemigtir, Ta-
bii, ortada iliye kayit fisgi falan bu
lunmadigindan bunlarin verilme-
si miimkiin olmamig ve Bolge Ca-
lisma Miidiirii de bu konuda Pet-
rol - Ig Sendikasi’'na yetki veril-
meyecegini bildiren kararmni a-
¢iklamigtir. Kimya - Is Sendika-
s1 da yetki i¢in bagvurmus oldu-
gundan ve iiyelerin salt cogunlu-

guna sahip bulundugundan yetki-
nin Kimya - Ig’e verilmesi gereki-
yordu ve bu yolda Caligma Ba-
kanhigmmn 18.9.1972 giin ve 1066-
1/3/8568 sayili genelgesi vardi.
Oysa Miidiir Bey’in karari sdyle
idi : Bir isyeri i¢in cagriy1 once
hangi sendika yaparsa, bu cagri-
y1 nazara alarak tetkikat yapa-
rim, Bagka bir sendika tarafin-
dan bu isyeri igin daha sonra
cagri yapilsa bile bunu nazar

dikkate almam. Ben Bakanhk
genelgesini de tanimam! Simdi
Petrol - Is Sendikasinin neden

hig iiyesi olmadan yetki i¢cin bag-
vurdugu anlagihiyordu.

Ugiincii Perde: Gelsin Sahte

Figler

Kimya - Ig Sendikasi yeniden
Bblge Calisma Miidiirliigiine bag
vurmak, yeniden gazeteye ilan
vermek ve ayni igkolundaki sen-
dikalara. yeniden bildiride bulun-
mak zorunda kalmigti. Kimya -
T§ Sendika’sinin bu ikinci bagvur-
masma ;kargihk Petrol - Ig Sen-
dikas1 ;17.5.1973 tarihinde iti-
razda / bulunmusgtur., Bu itiraz
ile ilgili kararm Bblge Miidiirii 3
isgiinii icinde vermesi gerekirken
kararini geciktirerek 29.5.1973 ta-
rihinde vermis ve Petrol - I Sen-
dikasi, igkolundaki sendikalarin
ismini istemedigi, Kimya-Ig’e bil-
diride bulunmadig:, gazeteye i-
lan vermedigi ve toplu s6zlesme
yetkisi isteginde bulunmadig: hal-
de toplu sozlesme yetkisini Pet-
rol - Ig Sendikasina verdigini bil-
dirmigtir,

Bir sendika yetki isteginde bu-



lundugu zaman ikinei bir sendika
nin yetki istegini nazar1 dikkata
alamiyacagini soyleyen Miidiir
Bey, Petrol-ig’e yetki vermekte
hi¢ bir sakinca gdrmemigtir. Pet-
rol - i Sendikasmin yetki istegin
de bulunmadigl, kanunun gdoster-
digi prosediirii hi¢c bir surette
yerine getirmedigi ve de sunmug
oldugu iiye figlerinin sahte imza-
I1 figler oldugu kendisine bildiril-
digi ve bu konuda Savciliga bag-
vurulmus oldugunu bildigi halde.

Ne yazik ki, Bolge Caligma Mii
diirliigiintin bu kararinmn iptali i-
¢in Kimya - Ig Sendikas: tarafin-
dan Orhangazi Asliye Hukuk Mah
kemesine yapilan itiraz, olaymn
en ufak bir glipheye yer verme-
yecek kadar acik olmasmma ve
tiim belgeler ortada bulunmasma
ragmen, bu mahkeme tarafindan
gerekcesiz bir gekilde redﬂedﬂmjg
tir. :
Kav igyerinde caligan iggiler de

tercihlerini acikga bildirdikleri
ve «Biz Kimya - Is Sendikasi’nin
iiyesiyiz. Petrol - Is Sendjkasr’-
nin bizim adimiza imzalayacagi
herhangi bir s6zlegmeyi tanimiyo-
ruz. Aidatimizin da Kimya - 1Ig
Sendikasi’'na kesilmesini istiyo-
ruz» diye teker teker noterden ig
verene ihtarname cgektikleri halde
yetki sorununun béyle sonuclan-
mig olmasi ¢ok dikkati cekicidir.

AP’li Orhangazi Belediye Bag-
kani'nin da basg rol oynadig1r bu
oyunla ilgili olarak bir igveren
yetkilisinin sOyledigi su sozler ii-
zerinde de durmak gerekir: «O-
laylar bizi asti. Bu ig biiylidii. Yu-
karilarda karar veriliyor bu ko-
nuda!»

Bu arada, igveren Kimya-Ig'e
iiyessusbes iscinin de igine.sen.ver
mistir: Durcan Kocak, Hiiseyjn
An, Seyfettin Kayan, Celil Do-
ruklu ve Esref Varol. Bu iscilerin
biitiin giinah: Kimya-Ig Sendika-

si’na iliye olmaktir. Boylece de
Obiir igcilere goz dag: verilmek ve
fazla ileri gitmeyin denmek isten
migtir.

Ug perdelik oyun sgimdilik bit-
mige benzemekte ise de: Kimya -
Is Sendikasi bunun {izerinde &-
nemli durmaktadir ve Bursa Bol-
ge Caligma Miidiiriinlin yasa dis:
tutumu Caligma Bakanligina du-
yurulmus, sahte fisler konusu
Saveciliga gotiirlilmiig ve ayrica
konunun Biiylik Millet Meclisi'ne
getirilmesi icin  girigimlerde de
bulunulmustur.

Toplu sozlesme yetkjsinin tanmn
mas1 ile ilgili yasal prosediiriin
nasil sakat oldugu yukaridaki o-
laydan da anlagilmakta ve yetki
konusunda tek cikar yolun «refe-
randum», yani «gizli oy-acik sa-
yium» yontemi ile dogrudan dog-
ruya iscilerin oyuna bagvurulmak
oldugu bir kez daha meydana gik-
maktadir,

(Polat NAHABAR)
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SOSYAL MUCADELE

Grev hakki da kisitlaniyor

Iscilerin grev hakki toplu
pazarhk ozgiirligiinin bash-
ca giivencesidir. Grev hak-
kmnin bulunmadig: ya da ki-
sitlandig:1 bir yerde toplu pa-
zarhk ozgiirliigiinden soz edi-
lemez.

Tiirkiye’de grev hakki dog
rudan dogruya Anayasa’da
yer almistir. Anayasa’nin
grev ile ilgili maddesi goyle-
dir : ‘

«Madde 47 .. isciler, is-
verenlerle olan miinasebetle-
rinde, iktisadi ve sosyal du-
rumlarimi korumak veya dii-
zeltmek amaciyla toplu soz-
lesme ve grev haklarma sa-
hiptirler.

Grev hakkinin kullaniimasj
ve istisnalar1 ve isverenlerin
haklar1 kanunla diizenlenir.»

Anayasa’nin yukariya-al-
digimiz hiikmiiniin ikinei fik-
rasinda belirtildigi gibi, is-
cinin grev hakk: kanunla dii-
zenlenmigtir. Bu kanunun
ad1 275 sayih Toplu Is Soz-
lesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunu’dur.

Aslinda baz iilkelerde, is-
cilerin de 1srari ile, grev hak-
kinin Anayasalarda ongoriil-
mesi yeterli sayilmis, bu hak-
kin ayrica kanunla diizenlen-
mesine gidilmemistir (ital-
ya’da oldugu gibi). Baz iil-
kelerde ise, grev ozgiirliigi
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bir hak olarak Anayasalara
bile' gecirilmemis oldugu hal-
de, tam bir ozgiirliik icinde
ve kisitlanmadan uygulan-
maktadir (Hollanda’da oldu-
su gibi).

Dogaldir ki, grev ozgiirlii-
giiniin bir hak olarak Anaya-
salarda yer almas isciler agi-
simndan c¢ok onemli bir giiven-
cedir. Buna karsilik bu hak-
kin kanunla diizenlenmesi de
igciler i¢in bir o kadar zarar-
hdir.

Bunun bir ornegi bizim 275
sayih kanundur. Bu kanunla
getirilen kisitlamalar vi-
ziinden grev hakkimin yar-
dimc1 unsurlar: ile birlikte
uygulanmasinin heniiz ger-
ceklestirilememis olduguna,
uygar bati iilkelerinde gorii-
len grev Aiurlerinden pek co-
gunun iilkemizde yasaklan-
mis oldugoma, DISK sik sik
deginmigtir. Gercekten /de.
245" sayilr-kanuna-gore-grev
hakki belli bir toplu sozleg-
me donemi icin ancak bir kez
kullanilabilmekte, iilkemizde
grev hakkimin kullamilmas:
boyle dar bir cerceve icine
hapsedilmis bulunmaktadir.
Oysa, batida sendikalar eko-
nomik isteklerinin gercekles-
mesi icin, ani ve aralikh
grevlere basvurduklar: gibi,
uzun zamandan beri genel

grev hakkim1 da kullanmak-
tadirlar.

Grev deyince bir giic dene-
mesi s0z konusudur ve bu
deneme taraflardan biri ye-
nilene ya da taraflar yeniden
bir araya gelerek anlasana
kadar siirer., Cesitli islerde
ve iskoilarindaki iicretler ve
cahisma kosullar: birbirleri ile
¢ok yakindan ilgili oldugun-
dan, bir iste ya da igkolunda
girigilen grev basaril olmaz-
sa, bu durum obiir islerde ya
da iskollarinda calisan isgile-
ri de etkiler. Bunun i¢in «da-
yanisma grevi» denilen grev
tiiriiniin  onemi biiyiiktiir.
Gercekten de, baska bir gre-
vi, ozellikle kendi islerine ya-
kmm bir iskolundaki grevi
destekleyen igciler, ashnda
grevciler kadar kendi «iktisa-
di ve sosyal durumlarimi ko-
rumak veya diizeltmek ama-
ciylay ‘hareket ediyorlar de-
mektir. Grev hakk: deyince
iscilerin  silahsiz - saldirisiz,
her tiirli bicimde isi birak-
malar1 hakk: anlasiimahdir.
Biiyiik bir dayamigsma grevi
olan genel grev icin de aym
seyi soyleyebiliriz.

275 sayili kanunun getirdi-
&i kisitlamalarin yanisira bu
kanunun bazi1 maddelerinin
uygulanis1 bicimleriyle de
yeni kisitlamalar ortaya cik-
mistir,



275 sayih Kanunun grevin

gecici olarak durdurulmasiy-
la ilgili maddesi bunun bir
ornegidir. Bu madde séyle
demektedir :

«Madde 21-1. Karar veril-
mis veya baslamis olan ka-
nuni bir grev veya lokavt,
memleket saghgin1 veya mil-
li giivenligi bozucu nitelikte
ise Bakanlar Kurulu, bu u-
yvusmazlikta, grev veya lokav
t1 bir kararname ile en cok
otuz giin siire ile geciktirebi-
lir.» Gelmis gecmis iktidar-
larin, «memleket saghgin:
veya milli giivenligi bozucu
«nitelik tagimakla uzaktan
ve yakindan hic bir ilgisi bu-
lunmayan grevieri gecik-
tiren sayisiz kararlar1 olmus
ve bunlari bir kismi ise Da-
mstay tarafindan iptal edil-
migtir.

Bagka bir ornek de aym
kanunun 20. maddesinin asa-
#1daki bendi bakimindan gos
terilebilir:

«13. Sikiyonetimin uygu-
landig1 bolgelerde, sikiyone-
tim komutanhgi, grev ve lo-

kavt yetkilerinin kullaml-
masin1 siireli veya siiresiz

olarak askida birakabilir ve-
va izne baglayabilir.y

Ankara sikiyonetim bolge=
sinde hald greve miisaade
edilmemektedir.

Grevsiz isci-isveren iliski-
si etkisiz ve genellikle isve-
renden yana agirhik tasiyan
bir iliskidir., Bu iliski sonun-
da grev hakk: yoksa -iscile-
rin «iktisadi ve sosyal du-
rumlarim1 korumak veya dii-
zeltmek amaayla» (hele pa-
hahligin kol gezdigi giinii-
miizde) yapabilecekleri he-
men hic bir sey yok demek-
tir, hatta toplu sozlesme bi-
le. (Bu konudaki bir ornek
ayri siitunlarda verilmistir.)

Yine baska bir ornegi ayni
kanunun 20. maddesinin aga-

S g o AN L e iEndiy -3 R S B T e e A

ANKARA BASIM SANAYIil ISVERENLERI1
SENDIKASI GREV YASAGINI SIPER ALDI

Grev yasaginin hitkim siirdiigii Ankara'da, DISK ilyesi Ba-
sin-ls Sendikasi Ankara Subesi Turkiye Basim Sanayii Isveren-
leri Sendikasi ile toplu sozlesme gornismelerine baslamistir. Ba-
sin-is’e Uye olan isgilerin igverenlerinin dyesi bulunan igyerleri
sunlardir:

Tirk Tarih Kurumu Basimevi,

T.C. Ziraat Bankasi Matbaasi,

Anadolu Basimevi,

Baylan Basimevi,

Bilgi Basimevi,

Gilirsoy Matbaasi,

Ucer Ofset Basimevi.

Bu igyerlerinde DISK (iyesi 480 iggi ¢alismaktadir. DISK ve
iiye orgiitlerinin en biyiik 6zelliklerinden birisi, topiu sézlesme-
lerde ve grev kararlarinda-iggilerin 80z ve karar sahibi oimasi-
dir. Yani DISK iiyesi sendika yéneticileri, bir isyeri ile sozles-
me yaparken Uyelerle ve onlar temsilen sendikanin isyeri tem-
silcileriyle daimi iligki igindedir ve temsilciler, miizakerelerin
her safhasinda gorligmelerin gidigini izleyebilme hakkina sahip-
tir. Sendika yetkilileri kapali kapilar ardinda, iggilerden haber-
siz, onlarin onayini almadan hig bir sozlesmeye imza koyamaz-
lar.

Iste DISK (yesi Basin-ls sendikasi Ankara Subesi de ayni
tutum icinde, sekiz igyeri igverenini de temsil eden Igveren
Sendikasi (kisaca Bas-San) ile miizakerelere oturmustur. Istek-
ler aciklanmis, muzakere doénemine gegilirken Bas-San tem-
silcileri «fazla sayida temsilci ile yapilacak goriismelerin gesit-
li ‘'sakincalar doguracagini, bu bakimdan Isveren Sendikasi ola-
rak goriismeleri, isci sendikasinin yetkili temsilcileri ile yapmak
konusunda kararh olacaklarini» bildirmiglerdir.

Bu, DISK ilkelerine karsi gikistir ve konuyu daha baglan-
gicta olumsuziuga gétiirme istegidir. Bu karar kargisinda Ba-
sin-Ig  miizakarelare devam etmeyece§ini bildirmis ve Uyusmaz-
ik Tutanag! tutmustur.

Grev yasaginin varliGis-igte boylece toplu sbzlesme yapma
hakkini da ortadan kaldirmaktadir.

gidaki baska bir bendi ile il-
gili olarak son zamanlarda

‘Yargitay Hukuk Genel Ku-

rulunca verilen bir karar ba-
kimindan gosterebiliriz :

«10. 19’uncu maddenin 2-
nci bendi hiikiimleri (igve-
renin toplu sizlesmeye ayki-
r1 davranmasi hali - yazarin

notu) sakh kalmak kaydiyle,
toplu is sozlesmesi siiresi
icinde; grev veya lokavt ya-
pilamaz.»

Yargitay Hukuk Genel Ku-
rulu, «bir igyerinde isye-
ri seviyesinde toplu is sozles-
mesi yiiriirlikte bulundugu
devre icinde, aym igci kuru-
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EMFA’DA GREY

DISK iiyesi Maden - I Sendikasi Topkapi'daki EMFA Elektrik Malzemeleri Fabrikasinda, is-
verenin toplu sozlesme godriismelerine katilmamas: iizerine 27 haziran 1973 tarihinde greve
basladi. Yukarnda grevci iscilerden bir grup goriiliiyor.

lusunun yeniden yapmak is-
tedigi iskolu seviyesindeki
toplu is sozlesmesi tesebbii-
stintin akim kaldigi nedeniy-
le, aldig1 grev karar1 kanuna
aykiridir» biciminde dzetle-
nen bir karar almistir = (E.
No.1970/9-460, K.No.193, 14.
3. 1973).

Ik bakista bu yerinde-bir
karar gibi goriilebilir. Yargi-
tay Hukuk Genel Kurulu’na
bozulmasi istegiyle gonderi-
len Yargitay Dokuzuncu Hu-
kuk Dairesi’nin, «Bir igye-
rinde hem igkolu, hem de is-
yeri esasina gore iki ayn
toplu is sozlesmesi yapilma-
sin1 engelleyen bir hiikiim
275 sayih Yasada yer almig
degildir,» diye ozetleyebile-

14

cegimiz kararimin da yerinde
olmadigin1 bir an icin kabul
etsek bile, ortaya soyle bir
durumun cikmasi1 pek ola-
ganthr: Bir sendika bir kag
isyeri icin’ iskolu seviyesinde
bir gozlegme' imzalamistir.
Iskolu sevivésindeki sozles-
meler; nitelikleri gevesi wnor-
matif (genel hiikiimler geti-
rici) olduklarindan, sozles-
meyi imzalayan sendikanin
va da bagka bir sendikanin,
iskolu seviyesindeki sozles-
menin kapsamima giren A
igyerinde, o isyerinin ozgiil
kosullarina gore yeni hak ve
cikarlar saglayan isyeri dii-
zeyinde bir sozlesme yapmak
istemesi 275 sayilh kanunun
sistematiginin sonucudur, O

zaman karsimiza Yargitay
Hukuk Genel Kurulu’nun bu
karar ile cikilacak ve aym
gerekce ile «bir igyerinde ig-
kolu seviyesinde toplu is soz-
lesmesi | bulundugu siirece
aynl isyerinde igyeri seviye-
sindeki/ toplu i sozlesmesi
tesebbiisiiniin akim kaldig
nedeniyle, alinan grev kara-
r1 kanuna aykiridir» dene-
cektir.

O zaman da grev hakkinmn
yeni ve cok zararh bir kisit-
lanmas1 daha ortaya cikmis
olacaktir.

Grev hakkmna yeni kisitla-
malar getirecegimize grev
hakkim1 hali hazir kisitlama-
lardan armmdirmaya bakmak
daha demokratik bir is olur,



CARPIK EKONOMi

Izlenen ekonomi politikasi
ile Turkiye kalkinamaz

Gegen sayimizda belirtmig-
tik: Hayat Pahalili§i Kol Gezi-
yor! Bu kez de gordik ki, izle-
nen ekonomik politika degisme-
dikce, ne Erim, ne Melen, ne de
Naim Talu fiyat artislarini dur-
duramayacak ve isgiler gibi pek
¢ok dar ve sabit gelirli de bu
fiyat artiglari karsisinda gok
daha miskil durumlara di-
secek. Zaten Bagbakan Naim
Talu da fiyatlarin  artiginin
devam edecedini, ancak ar-
tig miktarinn % 8-10 arasinda
kalacagini soyledi. Fiyatlarin
artisini 6nlemek icin de Ticaret
Bakanhidi bir komite kurdu. Oy-
sa Ticaret Bakanliginin kurma-
ya karar verdigi Komite bir sii-
ri isler yapacak ama fiyatlarin
uzay gemisi hiziyla yiikselmesi-
ni onleyemeyecek. :

Fiat Istikrari Koord:nasyon
Komitesi su iglere bakacak :

1 — 5 Yilhk KalkimmaPla=
ninin 1973 yili Icra Planyla il-
gili Fiyat, Ticaret vie Destekle-
me Politikasi bolimiindeki ted-
birlerle ugrasacak,

2 — 12.4.1973 giin ve 7/6276
sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Ticaret Bakanlhidina verilen
ic piyasada fiyat istikran sag-
lama gorevlerini yerine getire-
cek,

3 — Ticaret Bakanligina bu
iki maddedeki gorevlerle ilgili
onerilerde bulunacak,

4 — Ticaret Bakanligi Daire
Mudirleri ve Bakanlik miigavir-
leri bir araya gelip Ticaret Ba-
kanhgi Mistesari da vakip bu-

lup toplantiya baskanlik edebi-
lirse Fiyat istikrari Koordinasyon
Komitesi fiyatlarla ilgili Bakan-
lik politikasina uygun gorisleri
dile getirecek.

KOMITENIN GOZETECEGI
ILKE

Komite bunlari yaparken su

temel ilkeyi gbzetecek: Kalkin-
ma, ne hirriyetlerden fedakar-
lik edilerek yapilir, ne de kal-
kinma ‘hurriyetler igin ihmal edi-
lir.

Bu Komite galigadursun, fiyat
artislar bizzat bu igin sorumlu-
lari -arasinda bulunan gevreler-
ce de elestirilir olmustur. Nite-

ISCi UCRET DUZEYiI BESLENME ICIN YETERSIZ!

Cesitli kamu kuruluglarinea yapilan arastirmalar,
Tiirkiyedeki iicret diizeyinin iscilerin beslenmesi icin ge-
rekli olanin cok altinda kaldigini gostermektedir. Devlet
Planlama Teskilatrnin Karadeniz Bolgesi'nden Almanya’-
va.giden kadinlar iizerinde yamlan bir aragtirmasina go-
re, Karadenizli kadmlarda kan proteinlerinin az oldugu
ve kansizhigm sik sik goriildiigii tespit edilmistir: «Bu du-
rumun sebebi arastirildiginda belirtilen gahislarin ayda
Bir veya iki defa et tiikettikleri 6grenilmistir.»

Deviet: Planlanial TeskilatP®fiin ayni yayminda, Anka-
ra ve gevresinde ¢ahsan/yel iscilerinin beslenme kosullar:
hakkinda“goyle deniliyor: «Yol Visgilerinin beslenmeleri
konusunda yapilan tespit arastirmasina gore, Ankara ve
civarinda calismakta olan yol iscilerinin karmlarmm baz-
lama, bulgur ve ekmekle doyurdukiari, bu yiizden hasta-
Janma oranlarinin arttig1 ve mevcut iicretlerin olmasi ge-
reken asgari iicretin dortte biri kadar bulundugu anlagil-
migtir.»

Hifzissthha Okulu'nun Ankara’daki isci aileleri iize-
rinde yaptig1 bir aragtirma ise iscilerin genellikle yeter-
siz bir beslenme icinde olduklarmi gostermistir. Okulun
arastirmasina gore uluslararas1 standartlara uygun ola-
rak «iyi» kalori alan iscilerin orami1 ancak % 15°tir.
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Kim 1zmir Ticaret Odasi Bagka-
ninin agikladiina goére, bazi
tekelci sermayeciler az {retim
ve yliksek fiyat politikasini uy-
gulamaktadirlar. Ayrica su go-
ris One slrtlmustir: fiyat ar-
tiglari llkede ekonomik tikanik-
liklara ve sosyal calkantilara
sebep olmaktadir,

Devlet Planlama Tegkilati da
fiyat artiginin arttigini saptamis
ve Onimizdeki donemdz kagit,
basin, kimya, plastik ve toprak
Urinleri igkollarindaki fiyat ar-
tislarinin bu seviyede kalacagi-
ni ve diger sanayi kesimi tiniin-
lerinde ise fiyat artisi bekien=
digini belirtmistir.

"PAHALILIK DEGIL
YAGMA

Olaylarin bodyle gelismesine
karsilik sermaye cevrelerinin
¢tkarlarini savunma durumunda
olan basinda gergekten ilging
yazilar g¢ikmaktadir. 18 Haziran
1973 tarihli Son Havadis gaze-
tesinin yazarlarindan Fatin Fu-
ad, «Bu hal pahallik degil yag-
madir» bashgi altinda bakin ne-
ler diyor : '

«Hele fakir fukara gidasi pi-
rincin son iki yilda Ug¢ buguk
liradan ondort liraya firlayisi,
kuru fasulyenin, kiandini nimet-
ten sayip, yedi buguk liraya
sigrayist goz karartici, bag don-
diiriicti, akil durduructr factalar-
dandir ...Oynanan i§reng oyun-
lanin gizli kapakl tarafi da yok-
tur. Vatandasin - kanini, iligini

somiiren saldiri hareketi, g6-

rilmem’s, duyulmamis bir cliret
ve kistahlikla vitrinlerde, eti-
ketlerde deviete meydan okur,
deviet otoritesine dil ¢ikartir
hale gelmisgtir.

«Bugiin «pahalilik var!l» deni-
liyor.. Ben teredditsiiz iddia
ederim ki, yalandir, yoktur. Bu
pahalihk degildir. Piyasa biraz
insafl, biraz namuslu kara razi
oldugu veya... kontrollerin azim
ve sebatla yiirGtildigi gun fi-
yatlarin nasil birdanbire en az
% 50 nispetinde distligli hay-
retler iginde goriilecektir.»
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INSAFIN O YERDE NAMI

VAR MI?

Hayat pahaliliginin biraz in-
saf ile, biraz namus ile karigik
kontrollerle onlenmesi s6z ko-
nusu olamaz ¢iinkii 6bilir sos-
yal ve ekonomik olgular gibi,
hayat pahalihiginin ekonomik
nedenleri ve kosullari vardir.
Bunlarin kaynagina inilmedikge
ve bunlar ortadan kaldiriima-
dikca hayat pahalihidi da yok
edilemez, azaltilamaz ve enf-
lasyon tirmanir gider.

Bu arada biiylk sermaye de
baska telden caliyor. Kisa bir
siira 6nce, blylk sermayenin
en gicli kesimlerinden olan
Egeli sanayiciler Bagbakana bir
muhtira_ verdiler ve sendikal
hak ve 6zglrliklerin kisitlanma-
sini istediler. Iscilere kargi ce-
zai tedbirlerin arttinimasini ve
yenilerinin getirilmesini énerdi-

fer. Buyilk sermaye Cumhuriye-
tin 50. yildonimiinde

gerekli
sermaye birikimini istedikleri gi-
bi saglayamamanin tedirginligi
iginde bu kez umutlarini sendi-
kalarin seslerinin  kisilmasina
bagladilar.

Bunda basarili olamayacakla-
r kesindir. Kaldi ki ekonomik
hayattaki crkmazdan kurtulma-

nin gergek yolu vardir, Uzman-

fara gore; Enflasyonist egilimin
ekonomimizi olumsuz ydénden
etkilediginin Devlet lanlama
Orgltince de kabul edildigi
(Cumhuriyet, 19 Haziran 1973,
8. @) giiniimiizde, sayin Basgba-
kan'm— «ekepomik=atanda tek
endige veren $eyin pahaltlik ol=
dugu; bunun.Otesinde» Tirkiye's
de blyik birskalkinma hizwmn
sliregittigi, endise edilecek bir
dirum bulthmadi§i  yolundaki
sbzlerni, ne yazik ki, gergrekleri
yansitmamaktadir.

«Fiyatlar asin yiikseliyor ama,
ekonomik gelisme halinde» de-
mekle, «hastanmin atesi asir yik-
seliyor ama hastanizin durumu
¢ok iyidir, endise edecek bir
sey yok» demek arasinda bir
fark gorilmiyor,

Scnra Bagbakanin, fiyat arti-
st ile pahalilik kelimelerini kul-
1anig bigimi de elegtiriliyor. Her

‘me olmamistir.

fiyat artigi bir gelir dagihim bo-
zulmasini gosterir. Gelir dagili-
mi bozulmasi ile fakir-fikaranin
gecimi dayanilmaz hal alinca,
bu pahaliligin isareti olur. Pa-
halilik, fiyat yikseliglerinden
ayn olarak, ihtiyag maddelerinin
fiyatiarinin 6blr maddelerin fi-
yatiarindan hizla artmasini ige-
rirr- Bu duruma gore lktidar, fi-
yat yiksialiglerini Onleyecegim
diye diisiik gelirliler zararna bir
fiyat politikas! izleyerek pahali-
g1 arttirmakta, yani fakirlerin
gecim sikintisint  katlaniimaz
noktaya getirmektedir.

Tiirkiye- gibi gelismekte olan
lilkelerde, hele biylk bir kamu
kesiminin de bulundugu go6z
oénune alinirsa, fiyat artiglarimnin
asil nedenini bulmak glgles-

‘mez. Hatirlayalim : On iki yildir

demir-glalik, sac uretim kapasi-
tesinde hemen hi¢ bir genigle-
Onemli enerji
santralleri vaktinde bitinilmemis-
tir. Bu yiizden pahali ve yeter-
siz enerji ile karsi karsiya ka-
linmigtir, Banka diizeninin bo-
zuklugu yiiziinden faizlerin %
90’1 israf edilmektedir. Mesru-
bat, tekstil, televizyon, otomo-
bil disinda gelistirilecek bagka
endiistri yokmus gibi bunlara
oncelik taninir. lsgi dovizleri
karsiliginda Tirkiye'nin ¢ok ih-
tiyaci olan mal ve hizmet yara-
timaz. Temel mallarin énemli
bir bicimd= arttinimas) ihmal
edilir, fakat tiketim endistrisi-
nin genisletiimesine 6nem veri-
tie. Buntar ve de benzeri uygu-
lamalar /karsisinda, insani sa-
sirtan bir bilgisizlik ya da umur-
samazlik ekonomi denizinin ¢al-
kantilar arasinda fakir vatan-
das beguimaktan kurtulmak igin
CirpINIyofr.

B{itin bunlar bir noktayr her
gegen gin artan bir giicle vur-
gulamaktadir :

Tiirkiyenin halen segilmis olan
kapitalist modelle kalkinmasi
olanagi kalmamistir, Anayasa’-
ya uygun olarak karma ekono-
miye dayanan fakat Kapitalist
olmayan yoldan ilerleyen bir mo-
del Gzerinde durmak arttk bir
zorunfuk haline gelmistir,
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SINA PAMUKCGU

Sendika ozgurlugu ustune

Bundan onceki yazimizda, Uluslararasi
Calhsma orgiitiiniin, 20 yil once, orgiite iiye
iilkelerde sendika ozgiuirliagiiniin kisitlanmasi
ve ihlili gibi durumlar: incelemek iizere bir
«Sendika Ozgiirliigii Komitesi» kurmus oldu-
gunu ve bu Komite’nin yaptig:r cahismalar so-
nunda, 87 ve 98 sayili (sendika ozgiirliigii ile
ilgili) uluslararas1 Soézlesmelerde éngoriilen
olciileri tamamlayan bir dizi ilkenin meydana
gelmis bulundugunu belirtmis ve s6z konusu
dlciilerin daha iyi tammlanmasina yardimc
olan bu ilkeleri, bu saymmizda kamu hizmet-
lileri ve devlet memurlan agisindan ele alaca-
-g1imiz1 soylemistik.

Devlet memurlar: sendikalarinin baz: so-
runlarim ele almak iizere 1971 yihnda Ulus-
lararasi Calisma orgiitii «<Kamu Hizmeti Or-
tak Komitesirni toplantiya cagirmisti. Bu ko-
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mite kamu sektoriinde emek-yonetim iliski-

lerini ayrintilan ile incelemisti. Toplantida
kamu gorevlileri ile bunlarin_isverenleri du-
rumunda olan katlar arasindaki iligkilerin
hergiin biraz daha isveren/hizmetli arasinda-
ki bagitsal iligskiye dogru gittigine | isaret
edilmis ve bunun sonunda ozel sektor is ilis-
kilerinin ve yontemlerinin kamu sektoriine
uygulanmasi yoluna gidildigi lizerinde durul-
mustu. Kamu hizmetlilerinin 6zel sektordeki
hizmetliler gibi serbestce kendi orgiitlerini
kurmaya ve kurulmus bu gibi orgiitlere ka-
tilmaya haklar: eldugu ve bu konuda hig¢ bir
sinirlamaya gidilmemesi gerektigi hususunda
Ortak Komitede fikir birligine varilmigt: 98
sayil uluslararasi Sozlesme’nin «Devletin ida-
resine katilan kamu gorevlilerini «kapsam di-
g1 tutan 6. maddesi konusunda Uzmanlar Ko-

mitesi su goriisii belirtmistir: «Burada esas
itibari ile yapilacak ayirim bir yanda gorev-
leri geregi bakanhklarda ya da benzeri yer-
lerde, ryani dogrudan dogruya Devletin ida-
resine katilan devlet memurlar1 ve bir de bu
calismalar1 destekleyici gorevlerde bulunan
daha alt kattaki yoneticilerle, obiir yanda
Hiikiimette, kamu kuruluglarinda ve ozerk
kamu kurumlarinda cahsanlar arasinda ya-
pilmasi gereken bir ayirimdir. «Sunu da he-
men ekleyelim ki, bu gibi baz1 devlet memur-
larmmin 98 sayih Sozlesmenin kapsami disin-
da tutulmalari, onlarin birlesme ozgiirliigii il-
kelerine gore normal haklara sahip olmaya-
caklar: anlamma gelemez.

Toply pazarlik sorununa gelince, Ortak
Komite kamu hizmetlileri sendikalann ile
bunlara isverenler arasinda daimi isti-
sare olmasi gerektigine deginmistir. Boyle
bir istisare (danisma), hi¢ bir zaman, alin-
mis kararlarin kamu gorevlilerinin orgiitle-
rine bildirilmesi gibi dar anlamda kabul edil-
memelidir. Her halii karda bu gibi danigma-
lar, yasal meelisler ya da Hiikiimet bu konu-
da herhangi bir karar almadan yerine geti-
rilmelidir. Danisma deyince bundan gercek
bir dialogun kurulmasi ve ciddi goriismelere
gecilmesi anlasilmahdir. Gegici ve gayri res-
mi diizenlemelerin yerini kurumlastiriims
prosediirlerin ve siirekli bir sistemin almasi
sarttir. Son yillarin gelismeleri bir c¢ok iilke-
de modas1 gecmis danisma ya da goriisme
yvontemlerine artik énem verilmemektedir.

Uyvusmazliklara gelince, Komite, kamu
sektoriinde uyusmazhklarin c¢oziimlenmesiyle
ilgili cok degisik yontem ve sistemlerin bu-
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lundugunu kabul etmistir. Kamu hizmetlile-
rinin bu gibi hallerde greve gitmeleri kars:-
sinda bazi hiikiimetlerce alinan tedbirleri
elestiren Komite, kamu hizmetinde meydana
gelen grev hareketlerinin cezai ve idari ted-
bir ve yasaklarla cezalandirilacak kamusal
rahatsizliklar olarak goriilmemesi gerektigin-
de birlesti. Suna da isaret edildi ki, grev ha-
reketlerinin sert simirlandirmalarla 6nlenme-
veye calisilmas: halinde kamu sektoriindeki
is iligkilerinin ciddi bir radikallestirme sii-
recine girmesi tehlikesi vardir.

Baz iilkelerde, uyusmazhk cikmasi ha-
linde, direkt eylem olarak yalmiz greve bas
vurulmamakta, siyasal baski, kamunun des-
tegini kazanma, igi yavaslatma, gosterilerde
bulunma gibi yollara da gidilmektedir.

Ortak Komite tarafindan kabul edilen
bir karar tasarisinda sendika ozgiirliigii ile
ilgili genel ilkelerin ozel sektordeki isciler
gibi kamu sektoriindeki hizmetlilere de uy-
gulanmasi gerektigi belirtildi.

Gelelim Tiirkiye’ye. 27 Mayis Anayasa-
st’'nin, Sendika Kurma hakk: ile ilgili 46.

" maddesi soyle demekteydi :

«Caliganlar ve igverenler, o©nceden izin
almaksizin, sendikalar ve sendika birlikleri
kurma, bunlara serbestc¢e iiye olma ve liye-
likten ayrilma hakkina sahiptirler.

Isci niteligi tagimayan kamu  hizmeti
gorevlilerinin bu alandaki haklar1 kanunla
diizenlenir. =

Sendikalar ve sendika birliklerinin tii-
ziikleri, yonetim yve isleyigleri _demokratik
esaslara aykiri olamaz.

Bu madde, 1488 sayili Kanunla soyle.de-
gistirilmistir : :

«Isciler ve igverenler, 6nceden’izin almak-
s1zin, sendikalar ve sendika birlikleri kur-
ma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten
ayrilma hakkina sahiptirler. Bu haklarin kul-
laniliginda, uygulanacak sekil ve usuller ka-
nunda gosterilir. Kanun, Devletin iilkesi ve
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milletiyle biitiinliigiiniin, milli giivenligin, ka-
mu diizeninin ve genel ahldkin korunmas:
maksadiyla simirlar koyabilir.

Sendikalar ve sendika birliklerinin tii-
ziikleri, yonetim ve igleyisleri demokratik
esaslara aykir: olamaz.»

Boylece «calisanlar»in, bu arada kamu
hizmeti gorevlilerinin sendika kurma haklar:
ortadan kaldirilmis olmaktadir.

Tiirk Hiikimeti, iiyesi bulundugu Ulus-
lararas1 Calisma Orgiitii'ne, sendikalasma oz-
giirliigii ile ilgili olarak verdigi yilhk rapor-
da bunu su sozlerle kabul etmekte, «Anaya-
sa’nmn 46 ve 119’uncu (memurlarmm siyasi
partilere ve sendikalara girememesiyle ilgili
madde-yazarin notu) maddeleri Sézlesmenin
2 ve 9’uncu maddeleriyle tam uygunluk ha-
linde degildir» ve Sozlesmeyi onaylamamaya
neden olarak sunlar gosterilmektedir : «...
bununla birlikte, So6zlesmenin onaylanmasi-
nin simdilik imkansiz oldugu goriilmektedir,
fakat, sosyal ve kiiltiirel kosullar geligince,
vasalardaki simirlamalarin yavag yavag kal-
dirtlmasmin miimkiin olacag: samlmaktadir.»
(Bakmiz: International Labour Conference,
58th Session, 1973-Report III, Part 2-Free-
dom of Association and Collective Bargaining
Summary of Reports on Unratified Conven-
tions, Article, 19 of the Constitution.)

Tirk Hilkiimetinin 87 sayih Sendika
Ozgiirliigii uluslararas: Sozlesmeyi onaylama-
mig olmasi bu Sozlesmenin gereklerini yerine

“getirmemesi icin bir neden olamaz, ciinkii yi-

ne Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin ilgili or-
ganlarinca verilmis bulunan bir ilke kararmma
gore, orgitiin uyesi /olmakla her Devlet bu
orgiitiin' Ana Tuziigiiniin ve ilgili Sozlesme-
lerinin/gelirdigi demokratik hak ve ozgiirliik-
leri yurttaslarina saglamakla gorevlidir.

Kamu hizmeti gorevlilerinin ve memur-
larin sendika kurma ozgiirliikleri demokratik
hak ve ozgiirliiklerden ayri tutulacak olur-
sa o zaman, bir biitiin olan demokrasi yama-
I bohcaya doner.



Uluslararasi Calisma
Konferansi toplandi

Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) tarafindan
her yil Haziran ayinda isvigre’nin Cenevre sehrin-
de diizenlenen ve bu orgiite liye devletlerin hii-
kiimet, isci ve isveren delegelerinden olusan
Uluslararasi Calisma Konferansr’nin 58’inci Otu-
rumu sona ermis bulunuyor.

Konferansin giindeminde su maddelere yer
verilmistir :

I. Genel Miidiiriin raporu.

Il. Program ve biitce ile ilgi_lii oneriler ve obiir
mali sorunlar, x

lll. Sézlesmelerin ve Tavsiyelerin uygulanma-
si ile ilgili haber ve raporlar.

IV. Asgari calisma yasi (ikinci goriisiilmesi).

V. Doklara yiikleme-bosaltma ile ilgili yeni
yontemlerin sosyal sonuclan (ikinci goriisiiimesi).

VI. Ccretli egitim izni (ilk goriigiilmesi).

Vil. Meslek kanserinin denetimi ve onlenme-
si (ilk gortisiilmesi).

ILO Yapisi ile ilgili Komite Raporu’'nda, «Ya-
pi ile ilgili sorun hakkinda 1972 oturumunda gay-
ri resmi gorlismeler yap:lacak ve bu sorun res-
men 1973 oturumunda i:celénecekn dendigine
gore bu konu da bu otu:url gilindemine™alinmis-
ti.

Ayrica Konferansa, 1964 yilindaki Oturum’da
kabul edilen Giiney Afrika Cumhuriyeti’nin izle-
digi ik aymmm politikasi ile ilgili Bildiri’nin uy-
gulanmasi hakkinda 6zel bir rapor sunulmustur.

GENEL MUODUR'UN RAPORU

Bu raporun birinci boliimii su konuya ayril-
misti : cagimizda diinyada izlenen ekonomi politi-
kalarinin ILO’yu ilgilendirmesi, 2tkileri ve cagimi-
zin ekonomi politik sorunlarinin ILO’nun sosyal

erekleri (hedefleri) agisindan icerikleri. Raporda,
ILO’nun bu sorunlarin goziimlenmesinde oynaya-
bilecegi rol ve bu ereklere erisilmesi icin ulusal
ve uluslararasi ekonomik ve mali politikalarda
gerekli olan yaklasimlar lizerinde durulmustur.

Raporun ikinci boliimiinde ise, 1972 yilinda
ILO’nun yaptigi calismalarin hesabi verilmistir.

SOZLESME ve TAVSIYELERIN
UYGULANMASI

ILO Ana Tizligi‘niin 23. maddesi, Genel Mii-
diiriin her yil yapilan Konferans’a, {onferans ta-
rafindan simdiye kadar kabul edilmis buiunan
Sozlesme ve Tavsiyelerin onaylanmasi ve onay-
lanmis bulunanlarnin uygulanmasi icin liye devlet-
lerin ne gibi tedbirler aldiklari hakkinda sunduk-
lann raporlarin bir 6zetini vermesini 6ngdrmekte-
dir.

Bu yil Genel Miidiir, 87 sayili (Sendikalilas-
ma Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunma-
si) Sozlesmesi ve 98 sayili (Orgiitlienme ve Toplu
Pazarhik Hakki) Sozlesmesi’'nin onaylanmasi ve
uygwlanmas! hakkinda-iiye devletlerden gelen bil-
gi 've raporian /konu olarak almistir.

87 sayili/Sozlesme hakkinda Tiirk Hiikiime-
ti'nin verdigi raporda, bu/Sozlegsme’nin 2 ve 9.
madrele:i ile. Tiirkiye Anayasasi’'nin 46 ve 119.
maddeleri arasinda tam bir uygunluk bulunmadi-
g1 kabul edilmekte ve bu Sézlesme’nin heniiz
Tiirkiye tarafindan onaylanmasinin imkansiz ol-
dudu belirilerek «sosyal ve kiiltiirel kosullar ge-
listikce, yasalardaki sinirlandirmalarin zamanla
kaldirilmasinin miimkiin» olacaginin sanildig: be-
lirtilmektedir.

ASGARI CALISMA YASI

Bu konu ilk kez gecen yilki Konferans'da go-
riisiilmiistii. Bu kez ikinci goriigiiimesi yapilan
bu konu hakkinda Konferans’ta bir uluslararasi
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Sdzlesme ve Tavsiye kabul edilmis bulunmakta-
dir,

UCRETLI EGITIM iZNi

1965 yilinda Uluslararasi Calisma Konferan-
s’'nin 49, Oturumu’nda kabul edilen bir karar ta-
sarisi su goriisii savunuyordu : isyerindeki islerini
yerine getirebilmesi ve toplumun bir liyesi olarak
kendine diisen sorumiluluklan yiiklenebilmesi icin
gerekli oldugu bicimde iscinin dgretim ve egiti-
mini arttirabilmesi onun cesitli tiirden iicretli egi-
tim izni almasma baghdir. Bundan sonra cesitli
uluslararasi konferans ve toplantilarda bu konu
izerinde durulmus ve bu konuya kars: duyulan
ilgi cok artmigtir.

Ocretli egitim izni_ile ilgili olarak Konferans’a
iki rapor sunulmus bulunuyordu. S6z alan dele-
geler bu konuyu hem genel clarak, hem de baz
Gzel acilardan (mali hilklimler, iznin bicimi ve
siiresi gibi) ele aldilar.

Ucrelli egitim izni ile ilgili ikinci gériisme ge-
lecek yil yapilacak ve bu konuda bir Sézlesme ya
da Tavsiye’'nin kabul edilmesine calisilacaktir.

MESLEK KANSERININ DENETIMI ve

ONLENMESI :

iscilerin meslek kanseri tehlikesine karsi ko-
runmalar sorunu gecmiste, hem ILO Yonetim Ku-
rulu'nda, hem de 1967 yilinda yapilan Konferans’-
ta ele alinmisti. 1967 yilinda kabul edilen bir ka-
rar tasarisi genel olarak meslek saghg: ve mes-

lek hastaliklarini ele aldiktan sonra, meslek kan-
serinin onlenmesi ve denetimi icin alinmasi ge-
reken Ozel tedbirler lizerinde duruyordu. Bu ko-
nunun Konferans giindemine alinmasi 1971 yilin-
da ILO Yonetim Kurulu tarafindan kararlastiril-
misti.

Konferansta bu konuda hazirlanan (Meslek

Kanserinin Denetimi ve Onlenmesi) konulu rapor
okunmustur. Raporda bir giris boliimii, ulusal uy-
gulamalar hakkinda agikiama, muhtemel uluslar-
arasi diizenlemelerin nas:| olabilecegi ile ilgili bir
analiz ve bir de, 1872 yilinda bu konuda yapilan
bir uzmanlar ioplantisi sonuclan bulunmaktaydi.
Konferansta kabul edilen uluslararasi Soz-
lesme ve Tavsiyeler ile karar tasarilari hakkinda
gelecek sayillarimizda ayrintili bilgi verecegiz.

b

ALMAN [SGILERINE
GORE LOKAVT

1972 yilinda Federal Almanya Cumhuriyetinde yapilan Parlamento
secimleri miinasehetivle Alman isei Sendikalart Konfederasyonu DGB’nin
lokavtlarin yasaklamunas: ile ilgili olarak agikladigi goriisiidiir:

Sermayenin -ekonomi.ve _teplunida_egemen ,durumda olusu isverenle-
rin, igcilerin isteklerine gesitli yollardan Karsy @ikmalar: olanagim
mektedir. Bu egemen olus karsisinda bir deveceye kadar/grev hakk ile
denge kurulabilmektedir. Yine de, bu giic dengesizligi kendini siirdiirmek-
te ve hele lokavtlar.yiisiinden.artmaktadir./Lokavtlar iscilerin yasamala-
rin1 tehdit etmektedir. Ekonomik bakimdan giiclii
hakki ekonomik bakimdan giicsiiz olanin grev yapma hakki ile esit tutu-
lacak olursa bu, temel anayasal hukuka ters diismekte ve sosyal refaha
gore igleyen Devlet tarafindan saglanacak olandan uzaklasilmis bulunma-
y1 ifade etmektedir. Bunun icin lokavtlar yasayla yasaklanmalidir.

ver-

olanin lokavta gitme
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' ' ORTAK PAZAR’IN ICYUZU

Avrupa Sosyal Konferansi
hakkinda bir elestiri

Ortak Pazar ve Igeiler

DISK, Tiirkiye’nin Ortak
Pazar’a girmesine karsi ol-
dugunu, nedenleriyle acikla-
mistir. Bu konudaki tutumu
degismemistir. Ancak, Tiirki-
ye’nin Ortak Pazar ile iligki
kurmus olmasi da bir gercek
olduguna gore, Ortak Pa-
zar’a karsi1 olmak ile, Ortak
Pazar icinde igci simifimin ya-

rarina bir sosyal siyasetin
gerceklestirilmesi  ugrunda

tiim sendikal orgiitlerin caba
ve eylemlerinin koordine edil-
mesi ¢alismalarinda bulun-
may1 karistirmamak gerekir.

Avrupa Devlet Basgkanlar:
arasinda 1972 Ekim aymda
yapilan zirve toplantisinda
28-29 Haziran 1973 tarihle-
rinde bir Avrupa Sosyal Kon-

ferans1 yapilmasi kararlasti-
rilmigti.

Fransiz Isci Konfederas-
yonu tarafindan bu konu ile
ilgili olarak yaymlanan ve
tamami1 Fransiz basim tara-
findan oldugu kadar uluslar-
arasi basin tarafindan da ya-
yinlanmis olan bu bildiriyi
oneminden otiirii aynen al-
yoruz.

1972 Ekim ayinda toplanan, Avrupa Deviet-
leri zirve konferansi tarafindan
olan Avrupa Sosyal Konferansi 28-29 Haziranda
toplanacaktir. Son bildirilerinde «sosyal sahada
glcli bir faaliyetin» ‘gerekliligine yer vermis ol-
malart, kendiliginden, AETin 15 yildan beri yii-
ruttigl sosyal siyasetinin bagarigizliginin itirafi
ve belgesi niteligindedir.

Roma antlasmasi, gercekte, sunlari dngoru-
yordu :

— ekonomik ve sasyal gelisme,

— topluluga iiye _ilkelerin “iggilerinin -hayat

ve cahisma sartlarinin diizeltiimesi,

— hayat seviyesinin siiratle yiikseltilmesi,

— calisma sartlari, licretler ve is konusun-
da milliyete dayali tiim aynmlarin orta-
dan kaldirilmasi,

— kadin ve erkek isci licretleri arasindaki
butiin ayrimlann yiiriirlitkkten kaldiriima-
sl.

Bu hedefler, gercekte, rafta kalmaya mah-

kom olmustur. Sosyal siyasetten yoksun olusu,
kurulusundan beri Ortak Pazar karakterize et-
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kararlastirilmis :

mektedir. Ayri ayri Kendi (lkelerinin ve sonugcta
da_dokuzlar Avrupasinin ekonomik hayatina
egemen olup, ona yon veren gok uluslu biylk
sirketlerin siyasetleninin geregi, Ortak Pazardan
daha bagka birsey beklenemezdi.

ORTAK PAZARIN AMACI

Ortak Pazarin ortaya cikiginin ve genigleme-
sinin..tek amacl...-.mibadeleyi serbest birakip,
belirli kamu finansman jyollari bularak; uluslar-
aras! capta, sermayenin ve lretimin merkeziles-
mesini hizlanditarak; tekelci biyiik sirketber gika-
rina..genis bir'saha yaratmaktir. Ayni amagla,
Avrupa Toplulugunun tanm politikasi ve Gimriik
Birligi de Avrupa pazarinin, ‘egemen kapitalist
ziimrelerin gikarlar adina kullaniimastna katkida
bulunmuslardir.

Ortak Pazarin varolusundan bu yana gegen
15 yil bu gercede taniktir. Avrupa’da ekonomik
hayata; elektronik ve elektrik araglari, demir ve
gelik endistrisi, petro-kimya ve Kimya, elektrik
araglari gibi alanlarda faaliyet gosteren ¢ok
uluslu 35 sirket tamamen egemen durumdadir.

Bunlar arasinda, ayrica, Amerikan finans
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feodallerinin etkisi agir basmakta; bu da, Avru-
pa Toplulugunun ABD'nin tekelci giglerine ba-
gimhiligmi ortaya koymaktadir.

AMAC iSCi CIKARLARINA KARSI

Bu sirketlerin faaliyetleri, sadece Avrupa Eko-
nomik Toplulugu (AET) nin hudutlan ile sinirh
degildir. Isgilerin cikarlarini gozeten tim ulusal
ekonomik siyasetlerin terkinin  éngérulmesi ve
Avrupa’nin bitiinlegtirilmesinin empoze edilmesi
cabasi, salt bu sirketlerin ¢ikarlarina hizmet et-
mektedir.

1972 Ekim zirvesinin kapanig bildirisinin
dogruladigi gibi; bolgesel farkliliklar gidermek,
ulusal ve kamusal tegebbislerin statiilerini yeni-
den diizenlemek, ¢ok uluslu merkezilesmeleri
hékim kilmak amaci ile, ve buylk kapitalist sir-
ketlerin cikari igin, «Topluluk meclisinde, ayni
zamanda, bir sanayi seksiyonuna» da yer veril-
mesine galigiimigtir.

Sik sik bir para krizinin ortaya c¢ikmasi de-
vamli bir olay haline gelmistir: «Nixon Round»
icindeki gelecek glmrik tarifeleri gorismeleri ve
kapitalist geligkiler bu durumun daha da agir-
lagmasina yol agacaktir, Hatta, bunlar, tim Dev-
letler arasinda, karsilikli avantajlar temeli tzeri-
ne dayali ve milli bagimsizliklarina saygili, ulus-
lararas! ekonomik isbirligi konusunda saglikli
bir siyasiztin dogusunu da desteklemekten yana
degildirler. '

BUYUK SERMAYELER GOZETILIYOR

Ortak Pazar tarafindan ortaya konulmus bu-
lunan ekonomik bilyume tercihinin, esas itiba-
riyle, bliylik kapitalist feodallere yaradigi, AET'yi
olusturan cesitli Ulkelerin milyonlarca fggisinin
hayat diizeyine, is garantisine, ¢calisma sartlarina,
ve kiiltlirel gelismesine tesir eden hic bir yarar
saglamadigi, son onbes yilin deneyi ile lispatlan-
migtir. '

Zirve konferansinin, 1974 Ocak ay1 dgin «atil-
gan» bir faaliyet program kararlagtirirken, sosyal
konulara mutad olmayan bir yer vermesini bu
baglam iginde degerlendirmizk gerekir.

Bu konuda su Ug¢ hedef cizilmigtir :

— en iyi ve tam istihdami saglamak icin

koordineli bir politikayi gelistirmek,

— hayat ve galisma sartlarini diizeltmek,

— igcilerin «yOnetime katiimalarnni» (parti-

cipation) gelistirmek.

Kamu oyunu «Avrupa» fikrine kazanmak yo-
lunda caba sarfedilirken, gergekte, bitiin bu ni-

yetlerle tek bir amaca variimak istenmektedir .
O da: AET’nin ekonomik ve sosyal hayatina ha-
kim olan glglerin gikarlari adina, igglicii-piyasa-
sini, gelistirilmeye muhtag sanayi politikasinin
hedefleri geregine gore diizenlemektir.

iISCILER HAYALE KAPILMASIN

Fakat, isciler hayale kapilmamalidirlar. lleri-
de agiklanacag! lUzere, bu bolik pérelik ve mah-
dut tedbirler, ciddi bir sosyal siyasetin varhgina
hi¢ bir zaman delil teskil edemezler. Boyle tutar-
[1 bir politikanin ortaya konulabilmesi; ilgili is¢i-
lerin ve orgiitlerinin, kendi Ulkelerinin gergekle-
rine uygun ve Topluluk dizeyinde bir igbirligi
icinde bulunan, oriaklasa eylemlerine baglidir.
Bir gok Ortak Pazar ‘Ulkesinin hiikiimet ve igve-
reniznini belirli tavizler vermege mecbur birakan
sadece iggi'erin ortak eylemidir.

Sosyal ihtilaflarin bu denli yayginlagmasi ;
Bati Avrupanin degisik tlkelerinin sendika 6rgit-
lerinde de kendini duyuran, uzlagsmaz sinif gelig-
kileri gergegi ve bilincini yansitir. Bir sosyal po-
litikanin gerekliligi, uluslararas: tyelik ayrimi g6-
zetmeksizin, bu 6érgitlerin tiimi icin ortaklasa bir
nitelie burinmuistir. Bu yoldaki gelisme, butd-
niyle yada Kismi "bir eylem-isbirligi iginde, sen-
dikal érgutlerin Avrupa seviyesinde zorunlu bir
ortak cephe olusturmalan ile hayatiyet kazanabi-
lir. Bu eylem birligi Avrupa Ekonomik Toplulugu-
nun degdisik merhalelerinin icine kadar uzanma-
hdir. ;

Ancak bu sartlarla, Topluluk seviyesinde,
sosyal bir_politikanin_degdisik yonleri empoze edi-
lebilir. Fransiz Is¢i Konfederasyonu bunun Avru-
pa sendikal orgitleri tarafindan gergeklestirilebi-
lecegi-kanisindadir.

ONERILER
1) Hayat-ve Caligma diizeyi
Aktif satinalma glcliniin ylukseltiimesi, emek-

lilik ve emeklilik garantisinin saglanmasi, fiat ar-

tiglarina karsi miicadele, sabit Ucretler Gizerindeki
artan mali kilfetlerin azaltilmasi, her grup (geng,
kadin, yabanci, memur ve mihendisler) isginin
bitiniiniin ve Topluluga dahil ilke sendikal Or-
gutlerinin asli gorevidir-

Bu isteklere sunlan da eklemek gerekir :

a) 1975-80 yillan arasinda dogacak milyon-
lar1 kapsayacak olan istihdam baskisinin getire-
cedi bolgsler ve soktorler arasi esitsizligi gide-
rici ve sanayi sektdr ve bolge seviyesinde bun-
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larin esitligini saglayici daha iyi ve tam istihda-
mi gergeklestirmek, :

b) istihdam sartlarini yeniden diizenlemek,

c) caligma silresini giderek kisaltmak, erkek
ve kadin emeklilik yasini indirmek,

d) calisma siiresi boyunca hig bir lcret kay-
bina ugramaksizin ig¢inin mesleki formasyon ve
gelismesi tedbirlerini almak.

Istihdam, formasyon ve mesleki gelisme ko-
nusunda, Avrupa Sosyal Fcnu, Avrupa Yoéneltme
Fonu ve Tarim Garanti Fonu kaynaklarinin, isci-
lerin yararina somut menfaatler igin ek finansman
arac! olarak kullaniimalarn gerekir.

Bu taleplerin bir.¢ogu. icin, Avrupa seviye-
sinde igverenlerle pazariik sureti ile uyusma sag-
lanabilir, Bu anlagmalarda su hususiar onemle
g0z Oniinde tutulmahdir :

— ulusal konumlar,

— isci eylemleri sonucu daha onceden elde

edilmis haklar,

— sendikal orglilerin kendi tlkelerinde, ulu-
sal, yerel, sektorel ve girigimsel planian
iizerinde pazarhk hakkini zedelememek.

Meslek ve sanayi kollarinda bir Uzlastirma
komisyonunun taskili, benzeri sinirli anlasmalari
kolaylastiracaktir.

CALISMA YUKUNU HAFIFLETMEK

2) Galisma ve Hayat Sartlan

Guniimuzde, tekelci iretim gekli, ekonomik
hayatin bir ¢ok sektdriinde calismayi —asiit bir
boliinmeye gotiirdli, Bu beraberinde, Kalltenin
dismesini, calisma temposunun yikselmesini, fi-
ziksel ve sinirsel yonden sagligin bozulmasini, ve
isciler arasinda goze batan bir ayrim temayulinin
belirmesini getirdi. ‘

Avrupada bu durumda milyonlatca ‘iggi var-
dir. Onlar iigin, asagida belirtifon hususlarda, Av-
rupa sendika Orgitlerinin, 6zellikle, /bir flan Gnce
birlegmeleri gerekir :

— calisma yiikiinii hafifletmek ve o6zellikle

ticretli izin siiresini artirmak,

— kalifiyeligi yeniden degerlendirmek ve ayi-
rmsiz biitiin iscilere mesleki bir yiiksel-
me imkani vermek,

— biitiin lcret ayirimlarint bertaraf etmek ve
tiim kategoriler icin (kadin, ¢cocuk, goc-
men) esit haklar saglamak,

3) Katilma

Deneyler gostermigtir ki, Devletlerin ve igve-
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rentznin sendikal Orgiitlere tamidigi katilma’dan
amaci; onlan, tekelci ziimrelerin ekonomik bii-
yiime hedeflerinin gergeklestirilmesine siiriikle-
mek ve bunu da salt kendi gikarlari igin ve sinif-
sal hiyanete gotiriicti bir tarzda gergeklestirmek-
tir.

AVRUPA SENDIKACILIGININ YARINI

Gergekte dodru olan, ortaklasa sendikal ey-
lemin Avrupa seviyesinde asagidaki gizkilde gelis-
mesidir.

a) her dizeyde sendikal haklarin 6zgiir bir
bicimde kullanimi igin daha iyi garantilerin sag-
lanmasi, ve bunun sendika Uyelerine demokra-
tik bir hayat garanti-edebilecek tarzda yayginlas-
tinlip, iscilere isteklerini gerceklestiiacek arag¢
ve c¢ozumler konusunda miicadele ve karar ver-
me olanadinin taninmasi,

Bu saglanan garantilere ve gelistirilen sendi-
kal ozglrliiklere eylemierde, fikirlerin serbestce
yayiimasinda, sendikai basinda, afis ve benzerle-
rinde, genel birlik W2 sendika konseylerinde ice-
rik kazandirilmasi,

b) AET icindeki sendikal orgitlerde yer alan
degigik statiideki Gyelerin durumilarini, temsil edi-
lislerinin ve sifatlarinin glclendirilmesi.

SENDIKAL ISBIRLIGI ZORUNLUGU

Dokuzlar Avrupasinda bir sosyal siyasetin za-
rureti, iscilenin tim sendikal 6rgitlerin ortak bir
tasasidir- Onlann g¢aba ve eylemlerini bu temel
uzerinde koordine etmeleri miimkindur.

AET’'nin ekonomik ve demokratik gelecegi
hususundaki farkli anlayisiara ragmen, bitiin bu
ortak istekler konusundaki uyumiu bir hareket,
Ortak Pazar Ulkesi iscilerinin - menfaatlerine en
wygun bir sosyal siyaseti Avrupa’da ekonomik
hayata egemen tekelci glclere kabul ettirebilir.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonunun son
tiizOgiinden Onceki' tartismalarda goruldigl gibi,

az1 konfederasyonlarca, ayrnmsiz bir sendikal
igbirliginin gerceklestirilmesi igin oldukga 6nemli
bir ¢aba harcanmistir. Hala mevcut engellerin or-
tadan ka!dirnimasi ve dokuzlar Avrupasinin sen-
dikal gerceklerinin taninmasi icin tartisma sir-
dirtimektedir.

AET dlyksi iggilerin menfaatlerini temin igin,
cok ulusiu sirket ve tekellerin ablukasi goz oniin-
de tutuldugunda, ulusal ve uluslararasi seviyede
sendikal érgitlerin birlik ve eyleminden bagka ¢i-
kar bir yol yoktur.



Halka acik

- “YENI ALDATMACALAR

sirketler efsanesi

Anayasamizin Sosyal Devlet
ilkesini getirmesinden sonra,
sosyal olmayan ve sOmiirilye da
yanan politikalar ve bunlarin yii-
rutticlleri halk ve basin tara-
findan agir bir bigimde elestiri-
lerek suglandilar-

Somiriiclilere karsl, bilime,
istatistik bilgilerine ve deneyle-
re dayanilarak 10 yil kadar sir-
diriilen bu elestiriler kargisinda
Ozel sektdr kendini savunama-
yacak kadar buytk manevi bir
¢okilintli- altina girmisti.

Son yillarda ise, O6zel sektor
kendiniz ¢eki diizen vermek, ken
dini sempatik gdstermek iste-
yen bir politika izlemeye basla-
mistir. ik is olarak ta, adini de-
gistirerek, Hir Tesebbiis olmus-
tur.

Hir Tesebbis hemen devlete
basvurmus ve yardim gormesi
gerektigini soylemistir. Ozel ya-
tinmlar igin tesvik tedbirleri a-
linmasi, faizsiz kredifer verilme-
si, genis gumrik indirimleri ile
korunmasi gibi.

Bu arada Hiir Tesebbis, halk-
la butinlesmek stedigi, zaten
kendisinin de - halktan farkli ol-
madigi gorisunu de yaymaya ve
buna halki inandirmaya Onem
vermistir; giderek, halkin hiir te
sebbislerini degerlendirecedi-
ni, halkin hizmetinde olan sir-
ketler kuracagini propaganda
etmeye basglamistir. Bitlin bun-
larin sonunda halki inandirdigi-
ni sanan Hiir Tegebbiis yeni bir
uslupla konugmaya baglamistir.

YENi BiR SESLENIS

Istanbul Sanayi Odasi Bagka-
ni sayin Ertugrul Soysal:

«Elindeki _klgllk sermayesini
verecl2k adama, bunun cargur e-
dilmeyeceginin givenini ~asila-
mak lazim» diyor. (1)

«Elbette lazim. Iste ben diyo-
rum ki, fisin icinde ben varnm,
bana giveniyorsan hisse senedi
al» diye cevap veryor sayin
Vehbi Kog. (2) :

«Boylece kalkinma hamlemize
halkin daha aktif bir sekilde ig-
tiraki ve kalkinma nimetlerinin
halk kitlelerine yayginiastirilma-
si saglanmis olacaktir» diye ek-
liyor sayin Basbakan Naim Ta-
lu. (3) ; :
Cumhuriyetin ellinci yilinda
eldeki sermayelerin yletmezligi-
nin, hizla blytk sermayeler bi-
riktirmenin olanaksizliginin an-
lagilmasi tizerine, bu kez de bu
yola bagvumuluyor.

Bu kanuyusTiirkiye agisindan
ele almadan Onee, Tirkiye'nin
otesinde, diinyada olup bitenle-
re“bakislarimzi<gevirmeliyiz: El
bette Tiirkiye'yi dunyadan so-
yutlayamayiz ve Tirkiye'nin ko-
sullarini diinyada olup bitenler
icinde degerlendirmemiz gere-
kir.

iSVEREN TAKTIKLERI

is¢i sinifinin bilincini  etkile-

mek ficn sermayeci siniflar es-
kiden beri cestli yollara basg
vurmuslardir. Baslarda, patron-
larla iggiler arasinda bir fark ol-
madigr gorisuni 6ne atmiglar-
dir. Is¢i gibi sermaye sahibi de

«alninin teri» ile g¢alismiyor
muydu? Yatirdigr sermayeden
kar saglamak iigin az mi ter
doklyordu? Eline gegen de bu
«0zel tesebbisinin» karsihgin-
dan basgka bir sey degildi.
Giinimuzde kapitalistler ken-
dilerinin dz isci oldugunu kanit-
lamaktan artik vazgecgmiglerdr.
Simdi ise, iscinin kapitalist ola-
bilecegini gostermeye ¢aligmak-
tadirlar, Bunu yapmak icin de
miilkiyet kavramini kendilerine
6zgln bir bicimde yorumlamak-
tadirlar; soyle ki, milkiyet hak-
ki demek belli bir gelire sah’p
olmak hakki demektir. O halde

“kim hisse senedine sah’p olursa

o miilk sahibi demektir. Hisse
senetlerine sahip olanlarin sa-
yisi-arttigina gore, miilkiyetin ni
teligi 6zel ve kapitalist olmak-
tan cikmis, sosyal bir nitelik ka-
zanmistir, demektir. «Kapita'iz-
min doniisiimi», «Halk kapta-
lizmin; «Halka agik Sirketler»
ve benzeri kavramlarin altinda,
bazi fark ve degisikliklerle, bu
yorum yatmaktadir.

KARLI TATLI BIR HIKAYE

Buyiik sirketlerin «sosyallesti-
rilmesi» ve klgiik hisse senetle-
ninin dagilmasi yoluyla bu sir-
ketlere sahip olma haklarinin
«yaygin bir hale getirilmesi» hi-
kayedir. Burjuva ekonomistleri
bile bir sirketin kontrol altina a-
linabilmesi i¢in toplam hisse se-
netlerinin % 5 ile 10’'nu elde bu-
lundurmanin  yeterli oldugunu
kabul etmektedirler. Hisse sene-
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di sahipleri blylik gogunlugu
sirketle ilgili kararlarin alinma-
sinda rol oynamaz, sirketin is-
lemleri, genel midirlerin eline
gegen paralar, dagitilan hisse-
ler, fiyat dizeyleri ve benzerle-
ri hakkinda hemen hemen hig
bir sey bilmez.

Diinyanin en {nli igsveren der
gilerinden biri olan Fortune’da,
1968’de soyle deniliyordu: «Hir
diinyada kapitalizmin c¢ekirdegi-
ni 1000 Kisinin sahip oldugu ya
da denetim altinda
sirket meydana getirmektedir.
New York’daki yatirim - banka-
larinin basinda bunlar, Londra’-
daki ticaret - bankalarinin basin
da bunlar, Paris’deki bankacilik
— iglerinin basinda bunlar, Bel-

¢ika, Hollanda, italya, Almanya;

isve¢ ve Avustralyadaki, benze-
ri kuruluglarin basinda hep bun
lar vardir. Sanayilesmig ilkele-
rin uzun vadeli gelismeleri igin
gerekli olan, yillik 40.6 milyar
ingiliz lirasi tutarindaki yeni ser
mayesinin % 75’ini, dolaysiz ya
da dolayll olarak hep bunlar
saglar.»

200 DEV SIRKETIN GUCO

ABD’'ndeki 200.000 imaléate!
sirketin toplam malvarligmin %
60’1t 200 dev sirketin elindedir.
Amerikan sanayiindeki bu yo-
Junlagmaya, O6bir sanayilesmis
kapitalist llkelerde de rastlariz.
Faderal Almanya Cumhuriyeti’-
nde tim fretim araclarinin %
70'i nufusun % 2’sinin-elindedir;

Sanayicilerin mali denetimi
de bilylk bankalarin elindedir.
Almanya, Fransa, italya, Belgika
ve Ingiltere gibi Ulkelerde bu
sirketlerin yonetim kurullarinda
bliylik iki ya da Uc¢ bankanin
temsilcileri hakim durumdadir.
Federal Almanya Cumhuriyeti
Isci Sendikalari Birligi (DGB)
tarafindan hazirlanan bir rapora
gbre, 318 blyik Alman sirketi-
nin denetim kurullarinda bulu-
nan toplam 573 tliyeden 297 ta-
nesi (yarisindan fazlasi) 3 bii-
yik banka, 119 tanesi de daha
az blylk olan bankalari temsil
etmektedir.
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tuttugu 60

TURKIYE'DEKI

GERCEKLER

Gelelim Tirkiye'ye: Bizde his-
se senedi alanlara daha ilk yil-
da % 20-30 kar vaad edilmek-
te, tahvil alanlara da % 15 faiz
verilecedi sdylenmektedir.

Bir kez, % 15'den % 3 vergi
kesilmektedir, Geri kalan % 12'-
nin saglam bir gelir oldugunu
soylemek olanagi yoktur. Bagla-
nan para zaten bir yil iginde
en azindan o kadar deger yi-
tirmektedir.

Hisse senedi alanlarin eline
de bundan fazla bir sey gecme-
mektedir. Yeni kurulan bir sir-
ketin hisse senetlerini almis o-
lanlara yil sonunda sOyle de-
nilmektedir:

«Bu-yil temettli dagitmiyoruz,
sermaye artirnmi yapacagiz.»

«Bu yil temettll yok, etinki za-
rar ettik.»

«Bu yi1l temettlii dagitmiyoruz,
glinkli sirketimiz blytime halin-
dedir. Otofinansman imkanini
kurutan bir sirket ciddi bir sir-
ket sayilmaz.» vs, vS§...

Oysa ortada dagitilacak kar
vardir, fakat sirkete hakim olan
ufak bir yonetici grup,
isimler altinda - kurdurduklari
yan kuruluslara (ornegin, satis
sirketlerine) bu karlan aktar-

..makta.ve halka kesin.clarak ka-

pali tuttuklart bu yan kurulus-
larin_hissedarlart _buyik paylar
almaktadirlar.

Bakin bu konuda yaptlan 6ne-
rye lidar bir sanayici nasil o-
lumsuzgCevap veryor:

«1000. TL." 7000 TL.

OLMUSTUR»

«Bana bayle teklifler syapili=
yor. Sitketlerinden: halka hisse
ver deniliyor. Ben kurnuimus, is-
leyen, ‘kar getiren endustri his-
selerinin halka cazip gelecegi
fikrinde degilim- Her seyden
6nce bu hisse senetleri artik
yeni degerler tasiyorlar. Bin li-
ralik senet 6-7 bin liraya ylksel-
mistir. Boyle bir hisse senedi
alan kimse, 7 bin lirasina bin
liranin karini alinca, yeni kuru-
lan bir sirkette vaad edilenden
7 misli daha az gelir saglamis
olur ki, bu halka cazip gelmez.

baska

(4) Halk, «biraz da biz oélelim»
diyor ama Vehbi Kog, halk zarar
etmesin diye buna yanagmiyor!

Uzun l1afin kisasi, sermaye sa-
hipleri islerini buylutmek, kéarlari-
ni arttirmak igin ellerini halkin
cebine biraz daha sokmak isti-
yorlar.

«... kalkinma hamlemizie hal-
kin daha aktif bir sekilde isti-
raki ve kalkinma nimetlerinin
halk Kkitlelerine yayginlastiril-
masinin saglanmasini gergek-
ten istiyorsak, yagma denilebi-
lenek ‘haline getirilmek isten-
meye yarayacak yollarin digin-
da baska yollar vardir. Ne var
ki, bu gibi fikirlere karsi kaba
suclamalarla gitkmak bizde ge-
lecek kadar asim kari siirdiir-
mektedir. Oysa yonetici gergek
bir planla kalkinma yolu segile-
cek olursa, ele aldigimiz bu ko-
nu da kendiliginden ¢6zimlen-
mis olacaktir. Yoksa, bu konu-
nun halkin yararina baska bir
bicimde cozimlenmesi olanagi
yoktur.

«Yonetici Plan»in demokrasi
iie bagdasamiyacagi stk sik ile-
ri stntilen bir itirazdir. Ozellik-
le soyut bir. «hiir tesebbiis»
kavrami ile yonetici planlama-
nin karsisina cikanlar, hirriyet
diizeni ile bunun bagdasamiya-
cagl gorisiinii yaymak istemek-
tedirler. Bunlara gore, yirminci
yuzyil demokrasisinin vazgegil-
mez unsurlarindan biridir 6zel
tesebbiis». Oysa yirminci yiiz-
yil demokrasilerinde  6zgurliik
uygulamasi béyle degildir, Ka-
mu yararina Ozgurlikler kisitla-
nabilir ve bunun ekonomik ha-
yatta sayisiz, cesitli ornekleri
vardir. Bu yararlar goézetilmez-

- 82 ne toplum kalir, ne de 6z-

gtrlukler.

Bakin bu hususta
iktisatgimiz ne diyor :

Yoénetici bir plania kalkinma
yolunda Tiirkiye'nin elinde bii-
yik kozlar vardir:

a) Kalkinma igin gelir dagil-
mi Tirkiye'nin en bliyluk kozu-
dur. Nufusun % 60’1 gok dii-
suk bir tliketim diizeyindedir,

unlia bir



Toplumdan ve devletten ¢ok
blylik bir istedi de yoktur. Bu
nedenle bir tiiketim kisma ve
bu yolla tasarruflari arttirma
kampanyasi Tiirkiye igin zor yi-
riyecek bir is degildir. Turki-
ye'de biylk kitlenin tiketimini
kismadan, hatta onu bir parca
yiikselterek onemli bir harcama
tasarrufu saglanabilir. Bu ta-
sarruflarin bir kismiyla yol, su,
okul yapilir, doktor ihtiyaci kar-
stlanir, bir bagka kismiyla da te-
mel maden endistrimizi kur-
maya, hayvanciligimizi gelistir-
meye yon verilebilir.

b) Tiketim diizeyi ¢ok diisiik

nacak ufak tefek iyilikler, onlari
kisa zamanda planh kalkinmaya
baglar ve gerekli coskuyu hazir-
lar.

c¢) Tlketimin liks mallardan,
beslenme ve zorunlu fihtiyagla-

ra kaydiriimasiyla temel yati-
rim mallarina ve madencilige
yatirim olanaklar, Tirkiye'de

bakir, krom, bor ve volframdan
baglayarak yapilacak artma
calismalari kisa siirede meyve-
lerini verecektir...» (5)

Yazimizi su soruyla bitirelim:
Toplumun ve tllkenin olanakla-
rini  (eldeki kiiciik sermayeler
dahil) bazi gugcli kisilerin  mi

tim halkimizin yararina mi kul-
lanmali? iste sorun budur.

1 ve 2: I Adamlar: Dernegi’nin
Ankara’da diizenledigi bir toplan-
tida gegcen konugmalar. Bakiniz:
Cumhuriyet Gazetesi sayfa 1. 1
Haziran 1973.

3: Tiirkiye Ticaret Odalari, Sa-
nayi Odalar1 ve Ticaret Borsala-
r1 Birligi'nin 28. Genel Kurulu’nda
yapilan konugmadan.

4: Yukarida adi gecen Birlik
Genel Kurulunda yapilan bir ko-
nugmadan.

5: Emredici Plan ve Ozgilirliik-
lars (Cumhuriyet. 5 Haziran

olan kitleye baglangicta sagla- emrine vermeli, yoksa bunlarn  1973.)
s
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SILAHLARA VEDA

Mitsugu Katayori (Japon)
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Disardaki is

Dis iilkelerdeggaligmaya mecbur biraki-
lan isgilerimizin calisma ve yasama kogulla-
r1 hakkinda kamu oyumuz yeteri kadar ay-
dinlatilmamigtir. Yine bu iscilerimizin Tiir-
kiyve’ye ve yabanci iilke ekonomilerine olan
olumlu, olumsuz katkilar: da iyice aydinliga
kavusturulmamistir.

Bu dediklerimizi bir kag somut 6rnekle
aciklayalim. Resmi Alman istatistikleriyle a-
ciklandig iizere, Bati Almanya’da caligan is-
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cilerimizin

&

sorunlari hala

askida

cilerin % 10'unusteskilseden, es ve cocukla-
riyla miktar {i¢ milyonu bulan yabanci isci-
lerin %90’1 20-45 yaslar arasinda, yani ken-
di tilkelerinde ve tam randimanla caligabile-
cek cagdadir. Nitekim, bundan kisa bir siire
once Federal Almanya yetkilileri bundan béy-
le Tiirkiye’den caligmak icin gelecek vasifli
iscilerin yas diizeyinin 40’dan 30’a, vasifsiz
igcilerin yas diizeyinin ise 35’den 25’e indiril-
digini resmen bildirmiglerdir.

\“‘\mc

Almanya 40 ’. ~\°‘T



A b or S 0 s b A R s s i gl R

Dis iilkelerdeki isgiler iicretler ve calig-
ma kosullari, ig tilirleri bakimindan yerli is-
cilerinkinden %10-15 daha diigiik diizeyde is-
tihdam1 kendileri i¢in bir kurtulug saymak-
tadirlar. Bunlar vatanlarinda is bulamadik-
lariy, ya da ¢ok diisiik licretle ¢alismaya mec-
bur kaldiklar: i¢in, yabanci iiikelerdeki daha
iyi isyerlerinde, nispeten memnun birakici
iicretlerle de olsa, her tiirlii calisma ve yasga-
ma kosullarima razi olmaktadirlar. Yabanci
igcilerin sosyal ve ekonomik istekleri yerli is-
cilere gore daha az olmaktadir.

Bati Almanya’da c¢alisan yabanci isgile-
rin yalmz 1970 yilinda.vergi ve sigorta iic-
reti olarak odedikle¥i miktar toplam olarak
5,56 milyar mark: gecmigtir. Buna kargsihik ya-
banci iscilerin bu odemelerin nimetlerinden
yararlanma orani ancak %30’u bulmaktadir.
Yine Bat1 Almanya’da yapilan bazi resmi is-
tatistiklere gére, 1966 yilinda yabanel isciler-
den emeklilik primi olarak 1,2 milyar mark
kesilmis, buna karsihk bunlara ancak 127
milyon mark emekli parasi édenmistir.

Hollanda’nin Rotterdam sehrinde calisan
ve yagayan Tiirk igcileriyle Hollandah sokak
kabadayilar1 arasinda patlak veren gatisma-
lar, bu tiir olaylardan gazetelere yansiyan
ancak bir tanesidir. Oysa, hemen hergiin Al-
manya’nmn herhangi bir gehrine bulunan her-
hangi bir birahanede Tiirk isc¢ileriyle Alman.
lar catisir; Fransa’da, Marsilya sehrinde bir
bulvar kahvesinde ayni tir catigmalar mey-
dana gelir. Ayni1 sey, Ingiltere’de, Belcika'da,
Avusturya’da ve benzeri iilkelérde calisan is-
cilerimiz icin soz Jkonusudur [scilerimiz “ge-
regi kadar aydinlatilmadig1 ve modern:haya-
ta adapte olacak egitimden gecirilmedigi“igin,
zaman zaman da, kendisine kiz vermeyen ya-
banc: aileyi bicaklayan vatandasimizla™=ilgili
geligmelere tanik oluruz.

Ote yandan, disarda caligan igcilerimi-
zin Tiirkiye’de kalan aileleri ¢cok kotii durum-
dadir. Ege Universitesi Psikiatri Klinigince
yapilan bir incelemeye gore, «Yurt digina ca-
lismak icin giden iscilerimizin eslerinde mad-
di ve manevi bozukluklarin meydana geldigi»
goriilmiigtir. Prof. Turan Ornek bu konuda
soyle demektedir: «Organik bozukluk gibi g6-
riinen, ashnda ruhi kaynakli olan bu hastalik-

larin isci eslerinde meydana ¢ikma orani yiiz-
de yetmistir.»

Yabanc: iilkelere can atmaya mechur bi-
rakilan is¢ilerimizin sorunlarna yaklasim a-
cilar1 degigiktir,

Yabana iilkelerin acisindan:

Sanayi devriminin basinda kapitalizm
her iilkenin kendi yedek issizler ordusundan
nasil yararlandi ve o zamanki gelismesini
bunlara borclu ise, ayni sey simdi de disar-
dan gelen yabanci isc¢iler icin séz konusudur.
Bugiin kapitalizm, gelismekte olan iilkelerde-
ki emekcilerdeniikisgekilde yararlanmaktadir.
Ya bu iilkelere yatirim yapmakta ve orada
diigiik iicretlerde eahstirdigy iscilerle biiyiik
tath karlar saglamakta, ya da bunlar1 kendi
lilkelerine getirerek onlari ayni bicimde so-
miirmektedir.

 Yabaneci isciler yabanc: iilkelerde hem
diiglik tieretlerle ¢alismakta, hem de bu iilke-
lerin igeileri, yabanei iscileri, kendi kirli ve
insanlik onuruna yakigmiyan iglerinde calis-
tirarak bdylece kendilerini kurtarmaktadir-
lar.

Tiirkiye acisindan:
Tiirkiyede uygulana gelmekte olan sana-

. yilesme ve istihdam politikas1 igsizlik sorunu

nu-coziimleyemediginden, hatta igsizlerin sa-
visi gun gectikcelarttigindan, igsizligin orta-
ya c¢ikarmasi muhtemel olan sosyal ve mali
bunalimlarin caresini iktidarlar digariya
miimkiin oldugu kadar cok isci gondermekte
bulmaktadirlar.

Bunun da 6tesinde, o hale gelinmistir ki,
biitiin hesaplar yurt diginda caligan iscile-
rimizin memleketimize sagladiklar: ve sagla-
yvacaklart doviz ilizerine yapilmaktadir. Eko-
nomimizin ve hatta sosyal ve siyasal haya-
timizin gelecegi bir bakima bu vatandaslari-
mizin varligi ve yaratacaklari imkanlarla
cok yakindan ilgili goriilmektedir. Kendi 6z
vataninda calisma imkéani bulamayan bu in-
sanlara, «Altin yumurtlayan tavuk» gozii ile
bakilmaktadir. Ne var ki, bir kez bunlar di-
sariya gonderildikten sonra artik her tiirli
ilgi ve gozetimden yoksun birakilmaktadir-
lar; :
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(Ferruh DOGAN)

Zaman zaman gazetelerde, «Yurt disin-
daki iscilere yeni imkéanlar saglamyor» gibi
haberler cikmakta ve fakat bunlar, yurt di-

sindaki ategeliklerimizin «bedava cenaze nak--

li igini aninda ifa edecekleri» gibi hususlar-
dan oteye gecememektedirler.

Gercek sudur ki, Caligma - Bakanliginin
ne belirli, acik bir politikasi vardir bu konu-
da, ne de yurt digindaki igcilerimizin hakla-
rin1 ariyabilecek bir orgiitii

Is ve Isci Bulma Genel Mudiirliigii desbu
alandaki gorevini yapmamaktadir.

Yurt diginda calisan iscilerimizin karsi-
lagtiklar1 sosyal, ekonomik, egitsel, vb. So-
runlar saymakla bitmez. Bu iscilerimizin yurt
diginda bulunan ve okul c¢agina gelen c¢ocuk-
larinin okulsuzluk derdi bile baghh bagina bir
sorundur.

Yine bu igcilerimiz tarafindan kurulmak-
ta olan ortakliklar da yiirekler acisi bagka bir
sorundur. Anonim girket statiisiinde kurulan
bu ortakliklarda bagta igciler hakim gibi go-
riinmekteyse de, bu sirketlerin ihtiyat akce-
leri igciler tarafindan kargilanamadigindan,
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zamanla sermaye artirimina gidilmekte ve
yveni ortaklar da varhklr kimseler oldugundan
bu girketler sermayedarlarin eline gegmekte
ve-igeilerimiz de yine bu sirketlerin kurduk-
lar1 fabrikalarda esir pozisyonuna diigmekte-

dirler,

Aileleriyle birlikte 1 milyon kigiye yakin
yurttag toplulugunu, yani Tiirk niifusunun
otuzsekizde birini yurt digina yollamig bulu-
nan Turkiye, bunlara bir doviz makinesi go-
zii ile bakmakta, fakat bunlari bir doviz ma-
kinesi olarak-bile iyi /degerlendirememekte-
dir. Bazen elde ettikleri iicretin yarisindan
cogunu anayurda geri gonderen igcilerimiz,
bu biiyiik kaynaklar: biraz da yurda geri don-
diiklerinde kendilerine ig saglhiyacak yeni ya-
tirnmlar gerceklestirilir umuduyla yollamak-
tadirlar, 1972 Tirkiyesi, biitiin tarihinde ilk
olarak 900 milyon dolarlik doviz stokuna sa-
hip bulunuyorsa, bunda ig¢i dévizlerinin bii-
yiik rolii vardir. Derin bir yatirimsizlik bu-
nalimi1 yagiyan Tirkiye’de, gelin goriin ki, bu
dovizlerden yararlanilmak bir yana, bu doviz-
ler bir de enflasyonist baskiya yol aciyorlar.



Doéviz bollugu olayinin unutturdugu bir
husus da tam aksi bir gelismenin varligidir.
Alman bankalarinin Tiirk iscilerine ait tasar-
ruf hesaplarmin 3.5 milyar mark: agtig: ileri
stiriilmektedir. Yani, biz burada elimizdeki
dovizleri yatirimlarda kullanamazken, Bati
Almanya kapitalizmi kendisini yabanci igci-
lere de finanse ettirmeye baslamigtir. Bu du-
rum, Tirkiye agisindan trajik bir celigsmedir.

Bagka bir yiirekler acisi sorun, «kacak
isciler», yani Bati Almanya’ya Turist pasa-
portu ile girip caligma hayatina atilmis bu-
lunan yiiz bine yakin Tiirk igeisinin durumu-
dur. Bunlarin bir defaya mahsus olmak iize-
re af edilmeleri hususu yilan hikiyesine don-
miigtiir. Giin geemez ki, bu konuda yeni bir
haber cikmasin. Bir bakarsimiz, Bonn Hiiki-
meti, bu ig¢ilerin affi icin Eyalet Valilerini
toplamistir ve durum iimit vericidir. Bir ba-
karsimz, Turist iscilerin Almanyadan cika-
rilmasi kesinlesmistir ve bunlar is bulmak

icin panik halinde bagka iilkelerde dagilmig-
lardir. Obiir konularda oldugu gibi, bu konu-
da da kararhiligmi yitirmeyen tek sey «keg-
mekegliginy siirekliligidir.

Son zamanlarda aliman bir karara gore,
Almanya’da 8 yilim1 dolduran igcilerin iadesi
kararlagtirnimigtir, Miktar: hayli tutan bu is-
cilerimiz yurda dondiiklerinde biiyiik bir is-
sizlik sikintis1 gekecekler ve Tiirkiyedeki is-
sizlik daha da artmig olacaktir. Sonra bu is-
ciler disarda gerek teknolojik, gerekse basg-
ka bakimlardan farkli bir diizene adapte ol-
duklarindan, bunlar igsizligin yanisira bagka
sancilar da cekeceklerdir,

SONUC :

Tiirkiyvede var olan igsizligin caresi igsiz-
lere Tiirkiyede ig bulmaktir. Bunun aksine
issizlikten ve bunun yol acacag1 sosyal, mali,
sivasal vb. bunalimlardan kurtulmak ic¢in ig-
sizleri yurt disina géndermek insanin sol ku-
lagini sag elle gostermesine benzer.

GELECEK SAYILARDA
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lim.

Bu dergimizi muntazaman izlemek istiyorsaniz, okumalari-
n1 arzuladiginiz yakin arkadaslarmizin ve sizin ev ya da ig ad-
reslerinizi bize bildirin, sizlere her sayisini posta ile gondere-
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